PEMERINTAH KAB. SAMRAAS

SASARAN KINERIA PEOAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
DAGT PEJADAT FIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UUNIT KERJA MANDIR]

FERIODE FENILAIAN: | JANUAR] BD 11 DESEMBER TAHUN 2025

KO FEGAWAL YANDG DINILAY M PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA JALIL MUHAMAD, 5H, M.H. 1 | NAMA BATONG, 5. Bos,1, M.H
2 NP 19661 120199302 1002 2 | Nt *
d | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | J IV/b 3 | PANGEAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Dinas Perhubungan 4 |JABATAN HUPATI
£ JUNIT EERIA Dinns I‘u:h.:h'l.tﬂi_;&ﬂ 5 | UNIT KERIA PFemzriniah Knbupaten Sambas
HASIL KERJA
RO REKCANA HAS|L KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET |PERSPFEKTIF
i) 2 (2] 14 151
UTAMA It
1 | Terlaksananya Program Penunjang | Jumlah Perencansan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah 1 dolumen | Anggaran
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten [Penugason dari Bupati
Sambaa)
Jumilah Administrasi :-EI.I-HI:E-III‘I Hiﬂﬂﬂm Dacrah 1 dokumen ﬁ:m_
Jumnlsh Administrasi Milik Dacrah pada Dinerzh 1 laporan Anggaran
Jumlah Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangnn Peranghkat Dasrah 1 laparan Anggaran
Jumlakh Administrasi K_IEI'W‘IH.‘I‘I. Fu'nn‘:nt Daerah 1 Delnimen 'A'M_
Jumlah Administrasl Umum Peranglnt Dasrah 1 paket Anggaran
Jmﬂlhmﬂuinlﬂﬂikﬂlnnhhumjm&muImWEmh 15 umnit M“m
Jumlah Penyedinan Jasa Penunjang Unusan Pemerintahan Daerah 12 bulan Anggaman
Jumlah Pemeliharaan Baranp, Milik Dacsah Penunjang Urusan Pemerintahan Daermh 12 bulan
Jumiah Penataan Organisasi 12 bulan
2 | Terlaksananya Program Jumlah Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota 1 Dokumen | Anggaran
Penyelengearaan Lalu Lintas Dan
Anglutan Jalan [LLAJ) (Penugrsnn
dari Bupati Sambas) l




HASIL KERJIA

NO RENCANA HANIL KERIA INIIKATOR KINERIA INDIVIDU

TARGET |PERSPEETIF

i) (5] (]

i) 15)

Jumlah Periyediaan Perlengkapan Jalan di Jolsn Kabupaten/Kota | Dokumen | Anggaran |
Juimbak H:ly:l:hl.uq.T:-m}hq.l F:nunlpl.lnﬂ Tl._pt C 1 Dolumen Mﬁlﬁlﬂ
Jumlah Penerbitan lzin Penvelengearaan dan Pembangunan Fasilitan Parkir 6 Unit Anggaran |

Jusmlah Penpujion Berkaln Kendaraan Bermodor

4 unit Anggaran

Jumlah Pelaksanaan Manajemen dan Hekaynsa Lalu Lintas wuntuk Jaringan Jalan
mefm

4 Lnit Anggaran

Jumlah Audit dan Inspeksi Kesclamatan LLAJ & Jalan

Lunit | Asggaran |

Jumbah Penyedinan Anglautan Umum wntulk Jass Anglutan Orang dan fatsn Barang Antar Kota
dalam | [Satu) Doerah Kobupaten/ Kota

1 wnir Angpnran

A |Terlaksananya Pregram Jumlah Penctapan Lintas Penyeberangan dan Persetujunn Pengoperasian Kapal dalam Daerah
Pengelolaan Pelayaran (Penugasan | Kabupaten/Kota yang Terletak pada Jaringan Jalan Kabupaten/Kota danfatau Jarngan Jalur
dar Bupati sam bas) Kereta Apl Kabupaten fKota

1 Laporan Anggaran

Jumiah Pembangunan dan Penerbilan lein Pembangunan dan Pengoperasian Pelabubhan Sungal
dan Danau

19 wnit Anggaran

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelaynnan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarajeat
= Rarnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Prmpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tupgas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
= Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektil dan cfisien
- Tudak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri uniuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
= Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekspecktasi Khusus Pimpinan:

Harmonis




[ RILAKT KR IA e — |
= Menphatgal actiap erang apapun latar elakanginra Fesprhinal Khusin Fimpinan:
= Bulea menslong arang lain
- Bepibsangun lnghungan Iu-rj:-_;'ln[ bismeluinil
5 | Lamiml

+ Memegang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tabun 1995, setla pads NEET pertn Fragseictmai Khomus Fimpinan:

prmerintahan vang sah

» Merjags nama ball seaama ASN, Fimpinan, Instansi dan Kegara
= Menjagn mahnsin jabatan don negar

i | Adaptif

= Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekapekiasi Khusus Pimpinan:
« Terus berinovasl dion mengembanghkan kreativitas

« Mertindalk proakif
7 | Kelaharatif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Fiespektas Khusus Pimpnan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
|_|= Mengperakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk hujuan bersama h|.
Sambas, 2 2025
Pegowal yang Dinilai Prjahat Kinerjn
- -

SATONO , 5.50a.1, M.H

196611201993021002



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEMERINTAH KAHR, SAMPBAS

DUELURGAN SUMRER DAYA
1. .ﬁw;
2. | Feralatan kerjn

3, |Sarana dan prosspame.

SHKEMA PERTANGGLUNGJAWANAN

1. |lnparnn disampailan ke bupati setiop bulan

KONSEKUENS]

1. |Jikn sesual ekspektnsl maka diberi penghargaan

2, |sdika tidak sesuai ckapekinsl sinp di evaluasi

Sambas, |2 Januarl 2025
Pegawal yang Dinilai Pejabat Kinerjn

SATONG, 5.50s.1, M.H

JALIL MUHAMAD, SH, M.H.
19661 1201993021002




EVALUAST KINERIA PEGAWAL
FERDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan |

PEMERINTAH KA. SAMIAS FERIQDE FENILALAN, 1 JANUART B0 31 MARET TAMUN 2025

MO FEDAW Al ¥ AND DINTLAL ) PEIADAT PENILAY KINERIA

1_| NARCA SJALFL MLTTEAMADY, ETL, 381 1| NAMA SATON. 8 Soa |, M H

2 WP 19R] | 20093031002 2 |sap -

J [ PANGEAT GOL MUAND | Pessbina Tingkat | IVl 3 | PANGEAT! CGOL. MUARD

d | JAPAT AN Krpals Binan Fevhutnibgan 4 | JANATAN NUPATY

5 |UNIT KERIA Thruam P B | UNIT KERIA Pemorintah Kaba S by
CAPAIAN EKINERIA OROANTTASD
LTI
PFOLA DISTRIDUSL

KURVA DISTRIDUS] MEEDEAT KINERJA FEOAWAI DENGAN

CAPAIAN KINEESA ORGANTRAS] AT

Lrmng T =rr—

Prebiat Loese Pegrem

= L Jeal & Kurve Beal




1AL KITILIA

] EEMNCANA HASIL KERIA

I DEEATOR KINERIA IR0 TAKGET FERSPFEETIF | REALISAS BERDASAREAN BUETI USEPAN BALIK
DUELING DEEKELAYN IUTAN
BERDASAREAN BUKTE
ENUELNG
I i i i) [k L] L]
LITAKLA
1 Terlaimananyn ProgFam Juminh Perenconaan, Penpengmaran, 1 daloumen AREIRIRn 30 berdannriean Fimpinan- &
Urusan Femeriniahian Dasrah dan Evalunsi Kinerja Pemnghat Dokumen yang telah teridentifion
Kabupalen 'Emhh
Jusmlah Adiminksiraai Kewnngan 1 diabnimen Anmprarnn 200 %% herdasarienn Fmpinan &
Trianphat Dargal Laperan Teribentifilosi
Jupmlal Admeniatras) Baramng Mk 1 lsparan Angganan M % heeredaamricnn Fimpinan &
Daerah pada Perangkat Darrah Laperan Terielentifibni
dusmbal Admaniatras) | laporan Angraran 30 % berdasaskan Pungenas &
Darrah Bewenangan Peranphat Laporan Teridentifiloasi
Daserah i
Jumiah Administresl Kepegawaian | Dokumen | Anggarss 30 % berdassrinn Fimnpinar: &
Diserah Laperan Terkdentifiioasl
Jusmiah Administrasi Umm I pakes Anggarnn 30 % berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daserak . Laporan Terpdeatililonsi
Jumiah Pengadasn Darang Milik 13 unit Angzarsn 30 % berdasarkan Pimpinan: &
Dasrah Penanjang Urusan Laperan Teridentifilas]
Pemeriniah Dasrah
JJumlah Peryedinan Jesa Pesunjang 13 bulan Anggaran 30 % berdasarkan Pimpinan: W
Urusan Pemerintaban Dasrah Laperan
Jusmlah Pemeliharaan Barang Mild 12 bulan Anggaran 30 %, beerd anarinn Pirnpinan: &
Dasrah Penusiang Urusan Laporan Teridentifilessl
Pemerintabinn Doerakh
Jusalah Penstaan Drpanmisnsi 12 Bulan Anggarnn 0% berdanaskan Fimpinnn &
Lapornn i
2 | Terlaksanasyn Program Jumish Penetapan Rencana Induk I Deldoumen Anggarnn 30 % berdasarion Pimpinan: «
Peryelenpparnan Laty Lintas Dan darinpan LLAJ Kabupaten [ Ksta Laposan Terident sl
Anglastan Jalan JLLAJ)
1 Desllrviereen Anggarnn 1 laparnn berdasarean Fimpinan: &
Jalan di Jalan Ilhupnhn.ﬂ‘ﬂdl Lapsnaan Teridenkifikadi
Jumlah Peagelolaan Termirial 1 Dalevisren Angearan 20 % berdnsarikan Pimpinan: &
Wﬂg c Laposan Teridentiflicasd




HASIL KEEIA

KO RENCANA HASIL KERJA PNIHEATOR KINERIA BIOVIDL TAMGET | FERBPEKTIF | REALIGAS] BERDASARKAN BUKTI LPAN BALIK
D ELENG DERKELAN IUTAMN
BERDASARKAN BUKT]
DUKELING

I [ F) (B (A % [T "
Juirmlaly Peartbiian Len 6 WUnit AngEadan 1 laperrme herdasaran Fmplnen &
['m,ﬂmmd— Pesmbamponan Lw-.n'rm:ﬁh' &
Fanilitas Patlir
Jumlah Pengujian Perkals 4 umit Anggaran 30 % berdaanriean Pimpinsn: &
Kesedaraan Bermotor = l.qn:llTﬂ'It'ﬂ' rifikcas
duinlals Pelakssnsnn Manajemen dan 4 Dpmdd Anppmran 1 lapores herdasariamn Pimnpinan: &
Rekaynsa Lalu Lintes unful Jaringan Laparen Terideniifiensi
Jalan Kabupatsn / Ksta
Jumlah Audit dan Inspelkl i it Angraran 30 % berclesarkan Pempinee- &
Kraslarnatnn LLAS 6 Jalan Laparan Terslenbilibasi
dumlah Penyrdiaan Angloatan Umuams I it Angparan 1 file Dodrumentasi berdasarkan | Pimpinan: &
uniuk Jaxa Angiutan Orang Dolnumen yang telah teridenisfikasl
danfatey Barsmg Antar Kotn dalam 1
|Satu] Deernh Kabupaten/Kots

3 | Terlaksanssys Frogram Pengelolaan | Jumbsh Penetapan Lintas 1 Laparan Angparnn 1 file Daloumen berdasarioan Fimpinan: &

Telnvaran Permyeberanpan dan Persetujuan Dalesmen yang telah trrdentifioasi
Pengnperasian Kapal dalam Daerab
Katupaten /Kot yang Terlstak poda
Jalan Katrapaten/Kota
donfotnu Janisgan Jalor Kereta Api
Rabupaten/ Kota
Jurmiah Pombangunan dan 19 wnit Anppsran 1 file Doloumen berdasarian D
Feseriitan lhn Pembangunon dan Diokumen yang telah tesidentiflons Ve
Fengnporasian Pelatuihan Sungsl dan
Diaranna
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

BESLIAI EKSPEKTASI

FERILAKL BEERIA

UMPAN BALIK BERKELAMIUTAMN
BERDASARKAN BUETI DUELUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




FERILAKL KERA&

UMPAN BALIX BERKELANIUTAN
DEFDASLFEAN lrum__nuw.'-lﬂ

+ Mrmnhami dan mememah kebintuhan man
- Ramah. cekntan, sobuitil, dan dapat oisndslin
« Melykubon perhalionn tiada benti

Flevprictasi Khusus Plmpensn-

Pempinan: &

2 | Alzantabel

- E&uu}nmtu:um”.wuﬂtmj:nbmlhlﬂndnw 1@
- Meagpunalian Welayasn dan BMN segass bertanggung jasal efe kbl don #fislen

- Thiak menyvalahpunakan kewenangan jalatat

Elapritani Khuvun Pimgsnan:

Pempinan: &

'Iiﬂu.ptﬂ-l'l_
- Meninghatkan kompeipnsl din untul menjawab tantangan yang sclalu bernybak
= Afepmlsantu mrang Lan teelajar

Elapeiiaal Khusun Fimpiran:

Pimpanan: &

£ | Harmonia

= Menghargai setiap srang apapun Litar belakangnya
- Suka menolong orang kein
Wwwﬁm'f

Elapekasal ERusus Pemplian:

wmqulrumuumrm-qn-umm hpdhl.il:hlluﬂl.lfﬂlm 19485, |
setia pada NERI scrta yang sah
= Menjaps narma baik seeama ASY, Pompinan, Inatanai dan Negara

- Menjaga rahavia jstatan dan nepara

Faapekiasl Khusus Pumpinan.

gl

|=

= Cepat menyesailan din meaghadani perybahan
- Trrus brrusmvasl dan mengermbangkan kreativitns

- Bertindak praakial
7 | Knlaboaratil

TMemben kesempatan kepada berbagal pihak unbuk berkontrton
= Terbaskn dalam bekerja sama untuk monghasilkan nilal tambah

Exyprktas Khusus Impinan

Fmpinan: &

- Menggrrakkan pemranfastan berbazal sumberdaya untul tujaan brreama




RATING PERILAKU KERIA

SESUAT EXSPEETAS!
FREDIKAT KINCREIA FLROAWAL
HALK

Prpnwal yang Dindlad

SJALIL APUHEAMAD, SH, ML SATOND, 5.50a.1, M.H
19661 1200199302 1002



DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN |

PEMERINTAH KAD. SAMDAS PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | JALIL MUHAMAD, SH, M.H.

NI - | 19661 1201993021002

PANGRAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JADATAN : | Kepala Dinas Perhubungan

UNIT KERJA : | Dinas Perhubungan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SATONO, §.50a.1, M.H

NIP

PANGEAT/GOL RUANG

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Sambas

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP :

PANGEAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Sambas, 8 April 2025 8 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabad Penilai Kinerja
- -
r
JALIL MUHAMAD, SH, M.H. SATONO, S.Ses.l, M.H

196611201993021002 .



EVALUAST KINERIA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIOIVE: Triwulan I
PERIODE PENILALAN: 1| APMIL S0 230 JUNI TAHUN 2025

PFEMERINTAM KA SAMIAS
e 1 GGAWAD Y ASE [HPEILAT T FEJABAT PEMILAL KINEIEIA
1 | NAREN AR BERIPRARAAEE, B0D, A M I | rAaNey MATO NG, B Ssa i, 800
7 | Nie i | RS ] S E‘_ Ml
3 | PANGRAT/ (GOL. WUANG | Pembina Tingiest 1 / TV/ B 3| PANGKAT/ GOL. RUANG
A | PARATAN Krpaks [Hnay 1'H"|‘II.IWI # |JABATAN NLUEATI
B | LN KERLIA s B batringan S | UNIT KITELLA Prewrimtah l-hztr—n [ a——
CAPALAN KINTELIA DEANITLATT
| LET = T
FOLA DISTHRIBUSL
KUEVA NSTHEIDLUE] PREINEAT KINERIA PEGAWAL DENCAN

CAFALAN KINERIA OROANISAST DAIK




[ieamn Wiins

e R AN DAL R P T2 Lell A TO0 B [ FIA Dl aiw Lo TAFUFT | FENSFTATIF | BEALISAST NERDARAMKAN DIET | LIARFA S DAL T8
UL NEFEELAN ITTTAN
PEETATA AN KT
||l||":-.41|
i T m [ i [ i
Jumnlaks Peperbitan Lrin 6 Ll AnEEr AN % berida and wan Fmpinan: &
I'rayelrngpataan dan I'rmlanginsn Lapewnn Teridenrifilonsi
Fasklitss Parkir
JFiamlal Pengujinn ferisls 4 unit AnEEagan A1 % berdanarian Fmpinen &
Krnalarman hermestar Lapnran Terdrntflhnsi
Jduinlaty Prishsanasn Mannjemen dan 4 Uali Arngpain A1 %, prerdanmr b erpi s
Relmymsa Laky lintas untuk Jarimgan Laprran Tendent ke
Jalap Kabupaten/Kata
Jumlak Audil dan Inspeisi | unit Angrarsn B % berrdannrknim Finplnan: &
Krerlamratan LLAYS di Jalan Lapesran Tenadentifizam
Jumilah Pepyediasn Anpioatan Umram 1 unit Anggaran 40k %% berdasafian Fmpinan; &
unink Jasa Angiutan Orang Laporan Teridentifiai
dan sty Tiarang Anter Kota dalams §
[Satul Dacrah Kabupaten/Kata
3 | Trrlaksananya Fogram Pengelolann | Jumbah Penctapss Lintss I Laparan ARgparan #0 % berdasarian Penpinan: &
Felayarnn Penyeberangan dan Laparan Teridentifikasi
Pengoperasion Kapal dalsm Dasrah
dan/nisu Jaringan Jalur Kereta Apl
Kabupaien/ Koia
Jumiah Pembanponan dan 19 manit Anggatan 40 % berdasarkan Fimpinan: &
FPemarbitan lan dan Laporan Teridentifilasi
Pragnperasian Pelabuhan Bungnl dan
Danay
TAMBAHAR
RATING MASIL KERIL
SESUAl EXSFEETAR
PERILAKT KERIA UNMFPAN BALIE BERKELANJUTAN

DERDASAREANR DUKT! DUKLRG

§ | Berorientasl Pelayvanan




FEmLAKL KEHIA

UWIPATN RALIE NCWEE LANILUTAN

NEFODARAREAN IWUKT] DLIKLING

- Mrmaharmi dan memenii bl ke utuhss masymrabs
- Mapnah, relatan, solutif, dan dbapal dianslslinn

Flespeiingd Khuvas PFampnen:

mimpinan &

« Melskvlan prrlsiknn Vinds lirnt
2 | Akamiabe]

+ Melakaanakan tugas dengan juper bermangreng jewnl cermat dosiplin don benindegiten Gl
= Menginakan keknynan dan 1A% secarn brianggung javab efeinil dan efimien

Elspeiins Kl Pemponan:

Fimpenan &

= Tidek wevguisippenaban rweneagen jbsie
3 | Eesnpeten

- Mrninghaikan kompetens difl uniuk menjewnl tantangan yang seladu bendbaly

Tl ot i Wi T e

Eknpektnsl Khuyys Penpinan;

Loyl _ _
« Memegang teguh kdeolog] Pancasila, Undang-Undsng Dasnr Negama Republih Indoanesia Tahun 1945,
ectia pada NEKR| sertn pemerintahan yang sah

- Menjapa nama baik srsama AN, Pimpinan, instanal dan Negara

Elu;pnltullh"l'umnl’nph-n:

Frmpinan: &

mpﬂlﬂﬁmt Fempinan:

Pimpinan: &




RATING PERIL
SESUAL l"i""""‘-r"’“'m .
PREDIKAT KINERJA il
BAIK .
Samhban, PSS
Pejabat L Kinerjs

JALIL MUHAMAD, SH, M.H
FPS511301993021002

SATONOD, 5.Sesl, M H




DOKUMEN EVALUAST KINERJA FEGAWAI

FERIODE : TRIWULAN

FEMEMINTAH KAB. SAMABAS FERIODE PENTLAIAN
1 APRIL SD 10 JUNI TAHUN 2015

1. [ FEGARAL YANG DINTLAT

NAMA JALIL MFUMAMAD. SH. M H

iy 10541 | 20199307 100

F"‘-“""?m""rl;l’.l.'.'li Pembma Til"-th-"l Ve

TAPATAN ¢ | Kepals Dinss Perhubungan

UNTT KERIA | Dinas Perhubungan

2. | PFEOIARAT FENILAI KINFRIA

MNAMA ; | SATOND, & Sen |, MM

NI

PANGEAT /GOL HUANG

JAHATAN peran

UNIT KERIA : | Pemerintah Kabupaten Sambas

3. | ATASAN PEIANAT PENILAI KINFERY

MAMA :

NI :
PANGKAT/GOL RUANG :

JAIIATAN :

UNIT KERIA :

4. | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | :

3E

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | :

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Sambas, 30 Juni 2025 Sambas, 3D Juni 2025
7. Pegawai yang Dinilaj 6. Pejabat Kinerja

JALIL MUHAMAD, SH, M.H. SATONO, §.S0s.1, M.H
196611201993021002 .



EVALUAS] KINERIA FEGAWA]
FENDERATAN HATIL KERIS KUANTITATIF

FERIODE: Triwulas [
PEMEHRINTAN KEAIL RAMTIAS PEIIODE PENILAIAN; | JULI 8D 30 BEFTEMDER TANUN 3035
(LR FECAWAD WARIE TRINILAI Fer PEIARAT FRNILAT KEI-‘-M
LT JALIL MEUTIAMALL, 510, 38 11 1 | MAMA SATEN0, B Sea . M 0
2 | NIF TREs, | | 2000 S g g 2 | e =
3 | PARNGEAT( GOL WUANG | Pembina Tenglat |/ IV 3 | PANGKAT/ GOL. BUANG
4 | JATATAN Kepala Dinas Perhubunesn & | JARATAMN mLEATE
E | UNIT KIZITA Fririan Prohagtnerngan 5 | UNTT KERJA Prmerminh Ealnupaten faimbas
o — —_—
B —
FOLA DISTRIBUS!:

KURVA DISTRIDUS! PRECHEAT KINERIA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KETSERIA DRGANISAS] BATK




HASIL KEILIA

FERSPTETIF

Penumpang Tipe €

leporan ferdentifikani

Lt HENCANA IASIL KEEIA NI EATONE KENERDA INLAWIL TAMGET FEALISAS] PEHLASLFCAN FLIET LARRIFAR TIALIE
DLUELNG DERKELANJUTAN
DEEDASAREAN BUETE
LU
i i [E]] Hi 15 Ha L
LTAKEA
1 Tﬂmhﬂmhﬂm Jumlah Perencannnn, Penpanpgaran, 1 dakuamen Anprafan 1000 % berdanariian Fimpinen: &
Urusan Pemerentaban Dasrah dan Evaluasl Kinerja Perangkat baparmn terictentdfibnel
EKabaspaten Daerah
Jumlah Adminbsimal Krusngan I doloemen Angpaian 10 % berdasarian Pimpinan: &
_WI flarrnl lapeiran leridentfihani
Jumilsh Administrasl Barang Miik 1 laparan AnpEsran 75" benfasarkan Punpiman; &
Daerah poda F:n.n.F-l Diaerah laparan (epidentifilensl
Jumlsh Administris Pendapatan I lapaenn Angparan 75% berdaanrican Piunpinan: &
Darcrah Krwenangan Peranghal laparan teridentifikns
Daerah
Juimiaty Mmhum_i_wﬂn 1 Daloumen Angparan T5% berdaaarkan Fimnpinan: &
Dacrah laporan teridentifilome
Jumish Administrasl Umem 1 palet Anpgramn T5% berdasarkan Pmpiman: &
FPeia Dacrah ~ tenidentifilnad
Jumiah Mengadaan Rarang M6 15 unii Angparan ThH% berdasarian Pimpinan &
Daetal Peruanjang Urassn Taporan teridentifikaei
Pemesintal Dnerah
Jumish Pemyedizan Jasa Penuinjang 12 badlan Anggaran 75% bendasorkan Fimpinan:
Urusan Pemerintahan Dacrabk laparan teridentiiicasd
Jumlah Pemelibarnan Barang Ml 12 bulan Angparan 75% berdasasiean Pimnpinan: &
Daerah Pemunjang Urusan laparan teridentifiined
Femenniahan Dasfah
Jumlah Penninan Qrganisasi 12 bulan Angpamn 75% berdasarkan Fimpinan: &
teridentifiiaa
3 | Terlaksananys Program Juratah Peretagan Rencnns Indub 1 Dokusmen Angpuran T5% bondasariean Punplnan: &
Peryelenggamman Lalu Lintas Dan Jaringan LLAJ Esbupaien/Kota laporan terdentfikos
Anglutan Jalss (LLAJ)
Jumiah Penyedisan Per 1 Doliumen Anpgaran T5% beidasnrzan Fumpibruan: &
Jalan di Jakan EKabupaten/ Kota laporan teridentifilknsd
Jumlal Pengebolaan Terminal 1 Dokumen Anggaran 75% bordasarian Pumpinan: &




MASIL KERLIA

Wih EENCANA MASIL m SR EATON KINEEIA INDIVIDL TARGET FIESPFEETIF | EREALISAS] FEEFDASAERAN HET] LFRREA R DA LEE
Bt URCE NERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT
DKL
11 i (1] (5] 7] (L] 7
Jumnlal Penerbitan leln i Uit Angraran Th"s beidlatad Eaf Fmplaan: &
nggaraan dan Prsbanpunan Lsporan terdentifikas
Franilitan Parlir
Jurnlah Pengujian Derkala & it Angraran TH% hendasarkan Pimpinan &
Kepdarnan Permaiar faporan terelentifiensd
Juselsh Prlaksannan Mansjrmen dan 4 Uil Angparmn 145 e miasarikan Femprnan: &
HI'HEE-I s l.h?;:mk Juringan laporan ieridentifiaai
Jumish Awdit dan Inspeksi I wnlt Anggaran T5% bendasarkan Fimpinan: &
Krarlamatan LLAJ di Jalan lapoiran frrudentfivas
Jumiah Anplastan Uesnias 1 unit Anpparan 75% berdesarian Fuimpinan: &
unfulk Joss Anglogten Orang, laporen ieridentifiloned
danjstaia Barang Antar Kota dalam §
Knim
3 | Terlsk=ananya Progam Pengelolsan | Jumlah Peoetapan Listas 1 Laparan Anggsran 75% berdsaarkan Fimpinan: &
Telaymran Penyeberangan dan Persetujunn lapainny berideniiSiensd
Pengeperasins Kapal dalam Dasiah
Enbupaten | Kota yang Terletnk padas
Jaringan Jalan Kaburpaien Kata
dan/atwa Jaringan Jahir Kereta Apa
Kabupaien | Kinta
Jumiah Pembangunan dan 10 unii Anggaran TA% berdasarian Timpinan: &
Penertiian 1#cn Pembanpenan dan laparan terden Uikt
FPenpnperasian Pelobuban Sungal dan
Danau
TAMBAMAM
RATING HASIL KERLIA

SESUA EEEPEKTAS|

e —
PERILAKLU KERIA

USEEAN RALIK BERKELASIUTAN
HEFDASARKAN AUET] BUKLNG

1 | Berorientasi Priayanan




PERILAEKLY KERJA LAY B LK BEFEELANIUTAR
|1.}'|er'|.=.-'. i AN |_!_l.|'l_1'1 THUIELNLR

- kMemahami dan peemenuhi kebaitiban masy arskst Ekrpeirtasi Ehugs Fimpinan: | Fimpinan: &

= Ramah, crkaten, sabubil, dan dapot dinndalicen
= Mrelakukan perbailon fsda bent)

2 | Alentabel
= Melaksanakan tupss denpan jupur bertanggung jowah cerriat disiplin dan benmntepritas binge Laapeictnsi Khuws Pmpinan: | Pimpinan: &
= Mengrunalkan kekayann dan BAN secarn bertanpgung jawals ofe ki dan efisen

= Tiilak mmn irlmn-_-.nj.lhtn

3 | Karmpetri
- Meningkatknn kompetensl dirt untuk menjawab Lantangan yeng selaly berubah Ekspektns Khusgs Pmpinan | Fmpinan: &

« Membantu orang lsin belajar

- Mrlaksanakan tuges dengan kualitas terbatk

4 | Harmonis
petisp orang apapun latar belikangnys Eknpekitas Khusus Pimpinan: | Pmpinan: &

= Menghaspas
= Buka menabong orang lain

Xemhnein Lo s pane o

-ummm Pancasila, Undang-Undang Dasar Negnra Republik Indonesin Tahun 1045, | Ekapektnsl Khuses Pimpinan | Fumpinan &

uu:pld.l NER serta pemerintshan yang aah

H“j;?nhnhj.hnnhnuru




RATING PERILAKL KERJA
BESUAI EXKEPCIET AL

PREDIKAT KINEEIA FEQAWAL

FRALK
Barmbsas, 30 mvlser 2O
Prgawal yarg Dinilal Pejahat PMadai Kinedja
- —=il)
- -
JALIL MUTHAMAD, SH, M H_ SATOND, 8.50m. 1, M.H

19l | 1200 99303 |02



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TRIWULAN Il

PEMERINTAH KAD. SAMBAS PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA : JJALIL MUHAMAD, SH. M N

NI 19661 1200993021002

PANGRAT/GOL RUANG : | Pembina Tinghkat | / IV/b

JAIATAN : | Kepala Dinas Perhubungan

UNIT KERJA ¢ | Dinas Perhubungan

2, | PEJARAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SATONO, §.S0s.1, M.H

NI i

PANGEAT/GOL RUANG :

JAHATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | Pemenntah Kabupaten Sambas

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA H

NP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAl | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Sambas, 30 September 2025 Sambas, 30 ber 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Pgnilai Kinerja
-
JALIL MUHAMAD, SH, M.H. SATONO, §.Sos.I, M.H

196611201993021002 -



PEMERINTAH KA. SAMDAS

EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUAKTITATIF

PERIODE: Triwulan IV

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

) PEGAWAI YANG DINILAT N0 PEIARAT PENILAL EINERIA
1 | MAMA JALIL MUHAMAD, 5H, M.H. 1 | NAMA SATONE, S Sonl, MM
2 | N 196460 120 102 D002 2 | NP -
| Fh‘-'l'iﬂﬁ,‘ GOL HUANG | Pembona Tinghat | f IV/D 3 Pﬂm_ﬁ_i'rf GDL. RUANG
A4 | JABATAN Kepala [inas Perhubiifgan 4 | JARNTAN NUPATI
5 | LINIT KERLIA Dinas Perhubungan | § | UNIT KERLIA Pemerintah Kabupaten Sambas - =
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI =
Lol
FOLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIDUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DERGAN
CAPAIAN KINERIA ORGARISASI RBAIK

i%

Freiasenn Pegamii
-

E

B Perbalkan Dl
Preddent Kinens Prpasm

= Exprva Idfeal m Koo Real




HARIL KLERFA

Penumpang Tipe C

laparan tericdentiflkasi

N PENCANA FARIL KERIA INTCATONR KENEIIA INEEVLL TARGET FERSPEKTIF | REALISASI ERDASARKAN RLIKT] UAIAN DALIK
DUFELING BERKELANJUTAMN
RERDASAREAN DUET]
MDUELING
in 1] K] (] K] (] i}
LITAMA
1 | Terlakssnams Program Penwnjang Jumiah Perepcanaan, Peaganpraran, | 1 doloumen Angraran 100 % berdasarian Pirmpinan: i
Uruzan Pemerinishan Dacrah dan Evaluas) Kinerja Peranglont bajposan teridentifioai
Rabupaten Dinermh
JJuminh Adminsstrnal Kevangun 1 dolnamen Angraran 1008 % berdasarkan Mrnpinan: &
Perangkat Daerah Lapeean terndentifiksai
Jumlah Adminkstiasi Darang Milik I laparan Anggaran 100 % berdasarian Piumnpinan: &
Daerah t Daerak baporan teridentifikand
Jumlah Administras: Pendapatan 1 Anggaran 106 % berdasarkan Pimpina: &
Daerah Kewenangan Perangkat —— laporan teridentifikasi
Diaermh
Jurmniah Adminintraai Kepegaeaian 1 Delcumen Anggaran 105 % berdasarion Pirnpinan: &
Perangkat Deerah laporen teridentifilosi
Jumlash Administrasl Umnim 1 palcet ARnggaran 100 % berddaaatkan Pimpinan: &
Darrah laparan teridentifiicanl
Jumiah Pengadaan Barang Milk 15 unit Anggaran 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Dasrah Penunjang Urusan laporan teridentifikasl
Pemerintah Dasrnh
Juuhhhuy#quF_lﬂlq 12 bulan Anggaran 100 % berdasarkan Pimpinan: &
 Unesan Pemenataban laperan tesidentifiesi
mwmum 12 balan Anggaran 100 % berdasarian Pumpinan: &
Daerah Penunjang Urusan laporan teridentifilkanl
Pemerintahian Dacrah
Jumlah Penataan Orgeresas) 12 bulan AngEaran 100 % berdasarkan Pumpann &
Eaporan teridentifikasi
2 | Terlaksananya Program Juminh Penetapan Benoana Indul 1 Dokumen | AnRggarnn Ve % herdasarion Pimpinan: &
Penyelenggarsan Lalu Lintas Dan Jarizgan LLAJ Kabupaten) Kota laporan teridentifilosi
Anglnitsn Jalsn [LLAR
Jumiah Pepyedians Perlenghapan 1 Dealevgmen Adiggaran 100 % berdasnrkan Pimplnan: &
Jfnlan di Jalan Enbupaten /Kot ¥ lnperan teridentifiesal
Jumlah Penpelolaan Terminal 1 Dakuimen Anpgaran 100 % berdasarkan Pimpinan:




TASIL KR IA

DIATAS EKSPEKTAS]

5] 1Y NCANA NASIL K1 LIA DA TN KINE RN INTAVTI 3 TARGET | PERSPEKTIF | REALISASE NESDASANKAN BUKT] LIATAN DALIK
DATELING NMEREELAMJUTAN
BERDASARKAN DUKTI
THFE LN

1] i1 R 14 i5i il (i)
Jumlab Perertslinm brin & Limit Argpgaran 100 % bep manp lomn Pirmpinan: &
Penpelenagarsan dan Pembangunnn Lajpeatan teridentifias)
Fasilitas Maplin
Jumlnh Penguijian Berloals A unit Anpgaran 105 " betdanariian umpinan &
Ermdnrman | bermnbnr |ﬂ.'|:il'|ll1'l teridemtalaeasl
Jiminh Pelaksanaan Manojemen dan 4 Unit AT 160 % berdasarikan Fmpinan
Brlaynes Lalu Lintss untul Jaringan lagrrrary Bevldentilikas
Jalan Kabapaten /Eola
slumdnh Audit dan Inapelesi 1 unit AngEarnn 160 %% berdasarkan Fmpinan &
Keselamatan LLAD o Jalan liprirln teridlentifiikcani
Juminh Penyedinan Anglnitan Umum 1 unit Anggnran 109 % berdasarknn Mimpinan: &
unitik Jasa Angkistan Orang laperan terbdentifienal
dan/atsa Barang Antar Kota dalam |
(Sam) Dasrah Knbapaten) Kot

3 | Terlaksananya Program Peagelolaan | Jumlah Pencispan Lintas 1 Laporan Anggarmn 100 % berdasarian Pimpinan: &

Pelayatan Penyeberangun don Persetujuan laperan teridentifiless]
Fengoperasinn Kipal dalam Doerah
Kabaipaien | Kota yang Terletak pada
Juringan Jalan Kabupaten fKota
dan/aten Jaringan Jahsr Kereta Apld
{ Kot
Juminh dan 19 unit Anggaran 1D % berdasarian Pimpinan: &
Penerbitan s Pembangunan dan Inperan teridentiflo)
Pengoperasian Pelabuhan Sungnd dan
Danaii
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA

FERILAKL KERJA

LATPAN BALIE BEREELAXJUTAN
BERDASARKAN DUKTI DUKLUNG

1 | Berorientas Pelaynnan




RATING PERILAKU KERIA
| IMATAS EKSPEKTASI '
PREDIKAT KINEILIA PEGAWAI
HANTIAT BAIK
Sambas, 11 Dpaember 2025
Prjalsil Pee)lni Kiner

Prgawd yant Linikas

SATONG, 5. 50s 1, M

19661 1201993021002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN IV

PEMERINTAH KABR. SAMBAS PERIODE PENILAIAN:
| OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DIKILAI
NAMA + [JALIL MUHAMAD, SH, M H.,
111 : | 19661 1201993021002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat | J IV/b
JABATAN : | Kepala Dinas Perhubungan
UNIT KERJA : | Dinas Perhubungan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SATORO, 5.S0s.1, M.
NIP : 1=
PANGEAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATT
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Sambas
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA !
NIP
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN | REKOMENDASI

Sambas, 31 Desember 2025 Sambas, 31 ber 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat i Kinerja
JALIL MUHAMAD, SH, M.H. SATONO, 8.Sos.I, M.H

196611201993021002 -



EVALLIAS] KINERIA PRGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: tahunan

PERIODE FENILAIAN: | JANUARE 5D 31 DESEMDER TAHUN L

PEMERINTAI KAIL, BAMIAS
0 T CGAWAL VARG DINILAL Oy PEIANAT FENILA] KINERIA
1| NAMA JALIL MUTHAMALY, 58, M1, T 1 | NAMA BATUS, B feal MH
ERCD Pate ) | 240 1409307 | 0 2_|mp
3 | PANGEAT ! GO BUANG | Peosbinn Tingket | £ 18 3 | PARGEAT ! GOL. BLARNG
& | JAMATAN Kepmla [Hasn l'l'l'l'ﬂ.lll.l.IHElﬁ 4 |JAMATAN MLPATI
5 [ LM KERIA | winas Prrhatha 5 | UNIT KERJA Prmerintah Knbpaten Bambas |
o — R =
CAPAIAN KINERJA ORGANIEAS] —_—
HAIK
POLA DHSTRIDLUEE:
KURVA DISTRIDUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

»
I

CAPAIAN EINEIIA OROAKISASE IAIK




HASIL KERLIA

Fenumpang Tips C

laporan teridentifika

NO RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERIA ININVIDU TARGET | FLESFERTIF | REALISASI DERDASARKAN BUKT] UMPAN BALIK
DUELUSG BERECLANJUTAN
BERDASARKAN DUKTT
BUELNG
i1} [Fi] i3 4 i5) [ g}
UTAMA
I | Terlaksananya Program Pepunjang | <Jumlash Perencanonn, Pengonggnmn, | | doloamen | Angganan 100 % berdasarkan Pumpinan; d
Urusan Pemenntaban Dasrah dan Evaluasi Kinerja Peranglat laparan teridentiflieasi
Kabuipaten Darrah
Jumlah Admindetras] Kroangan 1 dokumen AREFaTan 1040 % berdasarian Emplnan: &
Diaerah laporan teridentifileasd
Jumilah Administrasi Bamag Milik 1 laporan Angparan 100 % berdasarian Fmpinan: &
[arsah pada Preanghkot Dacinh laporan terideniifikasl
Jumlah Admirdstrasl Pendopaton 1 laporan Anggaran 100 % berdasarkan Pempinan: &
Dacrah Kewenangen Peranghst laparan teridentifienal
Daerah
shimlah Adminkstreal Kepegawainn 1 Dakumen Anggnran 1060 % berdasatkan Pimpinan: &
Docmah Laporan teridentifikasi y
Jumbah Adminkstrasi Umum | paket Anggaran 1 % berdasarian Pimpiran; &
Fﬂu‘lﬂl Dasrah laparan teridentifiieanl
Jumlah Pengadaan Barang Milik 15 unilt Anggaran 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Daerah Fenunjang Ungsan laparan teridentifikns
Pemeriniah Dacrah
Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang 12 bulan Angraran 102 % berdasnrican Penploan: &
Urusan Pemerintohan Daerah lnporan teridentificnsi
Jumiah Pemeliharnan Barang Milk 12 bulan Anggaran 100 % berdasarkan Fimpinan: &
Dagrah Penunjang Urusan laparan teridentifikasi
Pemerintahan Daemah
Jumlah Penntaan Orgnnisasi 12 bulan Angmaran 100 % berdnaarisan Fimpinan: &
baparan terkdentifbonsi
2 | Terlaksananys Program Juumlah Penetapan Rencana Induk I Dokussen Angparan 100 % berdasnrcnn Pimpinan: &
Penyelengenraan Lalu Lintas Dan Jaringan LLAJ Knbupoten f Kata laporan teridentifikasi
Angluinn Jalan [LLAT)
Jumlah Penyediann Perlenglapaf 1 Dalnimen Angumran 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Jalsn i Jalan Knbupaten [ Keta lapeyran teride ntiflknai
Jumlah Pengeislaan Terminal | Delrumen | Arggaran 100 = berdanarkan Prmpinan: &




TIARIL KEEIA

LR REMCANA HASIL KERIA IKCHRATOR KINERIA INDIVIDL TABRGET FERSFEKTIF | REALISASI HERDASAREAN BLUETI LiINTIPAN BALIE
DUELRNG NERKELANIUTAN
NERDASARKAN NUKTI
DR LING
i1 [El 1] 14 (] ] 7
dumish Penerisitan lzin i Uit ARgaanan PO s erdaman loan Mmpinan: &
Penyelengearann dan Pembanginan lnpsrmn teridentificask
Fasilitns Parkir
Jumnlah Penpufian Derkals & unit AnERaran 100 " berdasarkan Punpinsn: &
Eendaraan Nermotor laparan teridentiliaal
Jumiah Priaksanasn Manajemen dan 4 Unit Anggaran 106 %% berdasarkan Pirmplnan: &
Relesyasa Lalu Lintas untuk Jaringan laparan teridentifienal
Jalan Kabupaien/Koln
Jumlah Awudit dan Inspelal 1 undt Anggaran 103 % berdasarkan Fimpinan: &
Reselamatan LLAJ di Jalan laparan teridenti{lens)
mmmmm 1 unit Anggaran 100 % berdasarkan Fmplnan:
untuk Jass Angioatan Crang laparnn teridentifikas]
dan/atau Barang Astar Kota dalam 1
iSatuj Daerah Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananys Program Pengelolaan | Jumlah Fﬂ't:uli::nunm I Laporan Anggaran 100 % berdasarkan Punplnan; &
Pelayaran Fenyecberangan Persetujuan 1 seridentith
Pengoperasion Kapal dalam Dasrah
Kabupaten/ Kola yang Terbotak pada
Jaringan Jalan Kabupaten [ Kot
dan/atau Jaringan Jalur Kereta Apl
Eabupaten/Kola
Jumlah Pembangunan dan 1% wnil Anggarsn 100 % berdasarkan Pimpinan; &
Penerbitan kzin Pembangunan dan laparan teridentififonsi
Pengupernalan Pelabubsn Sungal dan
Danau
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

FERILAKL KERIA

UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
PAERDASAREAN BLUETI DAUKLTNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKD KERIA

UMPAN DALIE B RERLAKIUTAN
NERDBASAREAN MILIKTI TAMELING

= Memaham dan memenuhi kebuluhan masyarakat
- Ramah, celatan, sodutid, dan dapat diandaliean
= Melakukan perbaikan fiada henti

Elapebktani Khusus Pimpinan:

Penpinan: &

Adunsabel

- Melaksanakan tuges dengan fajur bertangmang jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengmanakan keltayann dan BMN secara bertanprung pwab efeletil dan efislen
- Tudnk menvolahgunakan kewenangan jabatan

Elspekiani Khusus Pimpinan:

Funpinan; &

Kompeten

- Menmghatkan kompetenst din untuk menjnwab taniangan yenp seloly berubah
= Membantu ornng lain belajar

Ekspekiasi Khusus Pungnnan:

= %felalvpnakan mﬁg_drn!tn kualitas terhaik
Harmonis

-H:‘niiu:puupmr;ppmuulﬂnm

Ekspekian Khusus Pumpenan:

Pmpinan: &

= Memepang tepuh ideolop Pancasila, UMMMH&“W‘&HMT@E 1945,
setia padn NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
-H::Eur-hud-thmd_n'nm[-m

‘ﬂuﬂhﬂlﬁum!‘mﬁnln:

Adapiid

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapl perubahoan
= Terus berinovesi dan mengembanglkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Elspeltas) Khusus PFimpinan:

Kolaboratil

- Member] kesempatan kepada berbapnl pilinle untuk beslonntrityusl
= Terbulka dalam bekera sama uniuk menghasilian nilai tnmbah

- Menggerakknn pemaniaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Lkspektani Khusus Pimpthan:




RATING PERILAKL KERIA

DIATAS EXSPEKTAS

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL

EANGAT BAIK

Prgowai yang Dinilai

EATONG, § Soal, MH

JALIL MUHAMAD, SH, M
1966 1 1201993021002



DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

FERIODE

FEMERINTAH KEAR SAMABAS

: TAHUNAN

FERKIDE FENILAIAN
1 JANTTARI SD 31 DESEMAFR TAHUN 2025

1 TFEGAWAD YANG [HNILA)
BAMA IALIL MUTIAMAT &3 M
f-lll"_ - - | Ly | ‘[.?H_:TJ'TII'HT; (Tea .
5-_1._*.r.E}Hnuﬁ"wri Prentune Tinghat |/ IV/b =
.I.'ll'lﬂ'-'qﬂ_ ¢ | Kepala Dhnas Perhub=ingan
l_l""uiIT l'.'i ILIA Eh“ Prithulmingan
3 | PELIAIAT PENILAL KINFRIA
NAMA D SATOND, 8 B ) M I
NI .
PARGEAT JGOL RUANG H
JANATAN : |BurAT
UNIT KERIA : | Pemenintah Kabupaten Sambas
A, | ATASAN PEJABAT PENRILAI KINER
NAMA :
NP -
PANGKAT/GOL RUANG :
JARATAN -
UNIT KERJA ;
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!
Sambas, 31 Desember 2025 Sambas, 31 ber 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Pnilai Kinerja
—

JALIL MUHAMAD, SH, M.H.
196611201993021002

SATONO, 8.Sos.1, M.H

-




