
MATRIKS PERAN HASIL (MPH) 

BAPPERIDA KABUPATEN SAMBAS 

TAHUN 2026 

No Tujuan 

Sasaran 

Strategis 
Bapperida 

Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 
Unit Kerja Jabatan Peran Jabatan Hasil (Output/Outcome) 

1 Meningkatnya 
Kualitas 

Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah serta 

Peran Riset dan 

Inovasi dalam 
Mendukung 

Pembangunan 

Daerah 

 Nilai Sakip 
Komponen 

Perencanaan 

Kinerja  

Bapperida Kepala 
Bapperida 

Pengarah dan koordinator utama 
dalam penyelenggaraan 

perencanaan pembangunan daerah 

yang berbasis kinerja 

Terwujudnya sistem 
perencanaan kinerja yang 

berkualitas, selaras, 

terukur dan berorientasi 
pada hasil 

   Indeks Inovasi 

Daerah  

Bapperida Kepala 

Bapperida 

Pengarah, koordinator, dan 

pengendali pelaksanaan inovasi 
daerah melalui penyusunan 

kebijakan, pembinaan perangkat 

daerah, fasilitasi, kolaborasi, serta 
monitoring dan evaluasi 

implementasi inovasi 

Meningkatnya kapasitas 

dan kinerja Pemerintah 
Daerah dalam 

mengahasilkan inovasi 

yang memberikan manfaat 
nyata bagi masyarakat, 

pelayanan publik dan 

pembangunan daerah 

  Meningkatnya 

konsistensi 
program 

pembangunan 

daerah 

Persentase 

konsistensi 
program 

pembangunan 

daerah 

Bidang PPE Kabid PPE Melaksanakan koordinasi, 

pengendalian, dan evaluasi 
pelaksanaan perencanaan 

pembangunan daerah 

Dokumen RPJPD, RPJMD 

dan RKPD, laporan 
evaluasi pembangunan 

daerah 

    Bidang PPM Kabid PPM Melaksanakan koordinasi 

penyusunan perencanaan bidang 
pemerintahan dan pembangunan 

manusia 

Dokumen perencanaan 

bidang PPM 

    Bidang PSIW Kabid PSIW Melaksanakan koordinasi 

penyusunan perencanaan bidang 

perekonomian, SDA, Infrastruktur 
dan kewilayahan 

Dokumen perencanaan 

bidang PSIW 

  Meningkatnya 

implementasi 

rencana 

Kelitbangan dan 
fasilitasi dalam 

penerapan 

inovasi daerah 

Persentase hasil 

penelitian dan 

pengembangan 

pembangunan 
daerah 

Bidang Riset 

dan Inovasi 

Daerah 

Kabid Riset 

dan Inovasi 

Daerah 

Melaksanakan koordinasi 

pengembangan riset dan inovasi 

daerah 

Dokumen penelitian dan 

pengembangan 

pembangunan daerah 



No Tujuan 

Sasaran 

Strategis 
Bapperida 

Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 
Unit Kerja Jabatan Peran Jabatan Hasil (Output/Outcome) 

  Meningkatnya 
akuntabilitas 

kinerja 

perangkat 
daerah 

Nilai AKIP 
Bapperida 

Sekretariat Sekretaris Melaksanakan koordinasi program 
kegiatan, administrasi keuangan, 

dan pelaporan 

Meningkatnya nilai AKIP 
Bapperida 

   Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

Sekretariat Sekretaris Mengelola administrasi umum, 

kepegawaian dan pelayanan 

internal 

Meningkatnya Indeks 

Kepuasan Masyarakat 

 

Keterkaitan Peran Hasil 

Tujuan → Sasaran Strategis → IKU → Program → Kegiatan → Subkegiatan → Peran Jabatan → SKP Pegawai → Hasil Individu → Hasil Unit Kerja → Kinerja 

Organisasi 

Pemanfaatan MPH 

Matriks Peran Hasil digunakan sebagai dasar untuk : 

1. Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 

2. Penyusunan Perjanjian Kinerja 

3. Monitoring dan evaluasi kinerja 

4. Dialog kinerja 

5. Penilaian kontribusi individu terhadap pencapaian sasaran strategis Bapperida 

6. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Sambas,      Juli 2026 

Kepala Bapperida 

Kabupaten Sambas, 
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