NOTULEN RAPAT

Hari dan Tanggal : Rabu, 1 Juli 2026

Pukul : 09.00 Wiba s.d. selesai
Tempat : Aula Bapperida Kabupaten Sambas
Materi Rapat : Rapat implementasi manajemen kinerja

Tujuan Rapat
v

v

v

Melaksanakan monitoring implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Mengevaluasi pencapaian sasaran strategis, indikator kinerja
utama, program, kegiatan dan subkegiatan.

Memastikan keterlibatan pimpinan dalam proses pengambilan
keputusan berbasis kinerja.

v’ Menetapkan langkah perbaikan untuk meningkatkan
efektivitas pencapaian target kinerja.
Pemimpin rapat : Kepala Bapperida Kabupaten Sambas
Notulis : Deddy
Peserta rapat : Peserta rapat terdiri dari Sekretaris Bapperida, Kepala Bidang

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, Kepala
Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan,
Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah, Kepala Subbagian
Umum dan Kepegawaian, Pejabat Fungsional Perencana

Pelaksanaan rapat : 1.

2.

Rapat dibuka oleh Kepala Bapperida Kabupaten Sambas yang
menyampaikan bahwa implementasi manajemen kinerja
harus menjadi bagian dari budaya kerja organisasi. Seluruh
perencanaan, pelaksanaan, penganggaran, monitoring,
evaluasi, dan pelaporan harus berorientasi pada pencapaian
hasil (outcome) serta mendukung sasaran pembangunan
daerah.

Kepala Bapperida menegaskan bahwa setiap Kepala Bidang
bertanggung jawab terhadap pencapaian indikator kinerja
yang menjadi kewenangannya dan wajib melakukan
monitoring  secara  berkala terhadap perkembangan
pelaksanaan program dan kegiatan.
Kepala Bapperida juga menginstruksikan agar setiap
permasalahan yang berpotensi menghambat pencapaian
target segera dilaporkan sehingga dapat dilakukan langkah
mitigasi secara cepat.
Pembahasan :
a. Monitoring Capaian Kinerja
Sekretaris Bapperida memaparkan perkembangan capaian
indikator kinerja perangkat daerah beserta realisasi
program dan anggaran.

Pimpinan secara langsung:
« menelaah capaian setiap indikator kinerja;

e meminta penjelasan terhadap indikator yang belum
mencapai target;



memberikan arahan mengenai strategi percepatan;
meminta penyempurnaan kualitas data pendukung.

b. Evaluasi Permasalahan

Berdasarkan hasil pembahasan, ditemukan beberapa
kendala, antara lain :

keterlambatan penyampaian data dari perangkat
daerah;

perubahan jadwal pelaksanaan kegiatan;
perlunya peningkatan koordinasi lintas bidang;

perlunya peningkatan kualitas dokumen pendukung
kinerja.

Kepala Bapperida mengarahkan agar seluruh kendala
diselesaikan melalui koordinasi intensif dan monitoring
berkala.

c. Keputusan Pimpinan

Sebagai bentuk keterlibatan langsung dalam implementasi
manajemen kinerja, Kepala Bapperida memutuskan:

Melaksanakan dialog kinerja secara rutin sebagai media
monitoring dan evaluasi.

Menugaskan Sekretaris Bapperida melakukan
pemantauan tindak lanjut hasil evaluasi.

Memerintahkan seluruh Kepala Bidang menyusun
rencana aksi percepatan terhadap indikator yang belum
mencapai target.

Mengintegrasikan hasil evaluasi kinerja ke dalam proses
penyusunan RKPD, Renja, Perubahan Renja,serta
dokumen penganggaran.

Memastikan setiap keputusan didasarkan pada hasil
pengukuran kinerja dan data yang valid.

Melakukan evaluasi berkala terhadap -efektivitas
pelaksanaan rencana aksi.

3. Tindak lanjut :

No Tindak lanjut Penanggungjawab Target

1 | Monitoring  capaian | Sekretaris Rutin bulanan
IKU setiap bulan Bapperida

2 | Percepatan kegiatan | Kepala Bidang | Sesuai jadwal
yang realisasinya | terkait
rendah

3 | Pemutakhiran  data | Seluruh Bidang Berkala
kinerja

4 | Evaluasi pelaksanaan | Kepala Bapperida | Setiap Dialog
rencana aksi Kinerja

S | Pelaporan hasil | Seluruh Bidang Sebelum rapat
tindak lanjut berikutnya




Bentuk  Keterlibatan  Pimpinan dalam  Implementasi

Manajemen Kinerja

Dalam rapat ini Kepala Bapperida menunjukkan keterlibatan

secara aktif melalui:

e memimpin langsung rapat dialog kinerja;

« memberikan arahan strategis terkait pencapaian sasaran
organisasi;

« mengevaluasi capaian indikator kinerja dan realisasi
anggaran;

« meminta klarifikasi atas deviasi antara target dan realisasi;

« menetapkan keputusan dan rencana aksi perbaikan;

« menetapkan penanggung jawab beserta target waktu
penyelesaian;

e memerintahkan monitoring atas pelaksanaan tindak
lanjut;

« menggunakan hasil evaluasi sebagai dasar pengambilan
keputusan manajerial dan penyempurnaan perencanaan.

Penutup

Rapat implementasi manajemen kinerja berjalan dengan baik
dan menunjukkan keterlibatan aktif Kepala Bapperida dalam
seluruh siklus manajemen kinerja, mulai dari pemberian
arahan, monitoring, evaluasi, pengambilan keputusan, hingga
penetapan tindak lanjut. Hasil rapat menjadi dasar
pengendalian kinerja organisasi serta upaya peningkatan
efektivitas pencapaian sasaran strategis Bapperida Kabupaten
Sambas.

Sambas, 1 Juli 2026

Notulis




PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Pembangunan Sambas Nomor 37, Kec.Sambas, Sambas, Kalimantan Barat (79462)
Telp.(0562) 392785 Fax. (0562) 392785 Pos-el : bappedasambas@gmail.com
Laman : https//bappeda.sambas.go.id

Sambas, 29 Juni 2026

Nomor : 000.7.2.6/ 812 /Set-Bapperida
Sifat . Biasa

Lampiran : -

Perihal : Undangan

Yth. Seluruh Aparatur Bapperida
Kabupaten Sambas
di-
SAMBAS

Dalam rangka meningkatkan implementasi manajemen kinerja di lingkungan
Bapperida Kabupaten Sambas, mengharapkan kehadirannya pada :

Hari : Rabu

Tanggal ;1 Juli 2026

Pukul : 09.00 Wiba s.d. selesai

Tempat . Aula Bapperida Kabupaten Sambas

Acara : Rapat Implementasi Manajemen Kinerja di Lingkungan Bapperida

Kabupaten Sambas
Demikian disampaikan, atas kehadiran dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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http://www.setdasambas.go.id/

DAFTAR HADIR

Hari Rabu
Tanggal 1 Juli 2026
Pukul 09.00 Wiba s.d selesai
Tempat Aula Bapperida Sambas
Acara Rapat Implementasi Manajemen Kinerja Bapperida Kabupaten
Sambas
No Nama Jabatan Tanda Tangan
1 2 3 [‘\ 4
1 | Dr.SERLI.S.Pd.I, M.Ag Kepala Bapperida | 1.
2 | ALI RAHMAN, SP, M.Si Sekretaris / 2.,
3 | AN AM ALHAMZI, SE Kabid PPE 3 %/ [‘/Q’/
4 | KIKI USWARI, S.STP,MAP Kabid PPM 4.
S | FITRI YULIANTI, SH Kabid PSIW 5%6(%,
6 | IRWANDA, S.K.M Kabid Riset dan 6.
Inovasi Daerah
7 | Deddy,SE Perencana Ahli 7. A n -
Muda ’d%/
8 | Meta Sundari, SE Kasubbag 8.
Keuangan dan Aset - 1"’:}"‘_@1
9 | Dapit Aripin, SH Pelaksana Bidang |9 \qi‘j(ﬁ',&f
PSIW
10 | Yunita,SH Pelaksana Bidang 10. _
PPM
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