
P E ME R INT A H K A B U P A T E N S A MB A S  

KECAMATAN SEMPARUK 
Jalan Pendidikan Semparuk 

  
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  DEFI KAMALIASARI, S.H 

Jabatan :  Plt. CAMAT SEMPARUK 

selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama :  H. SATONO, S.Sos.I, MH 

Jabatan :  BUPATI SAMBAS 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  

 

 

PIHAK KEDUA 

BUPATI SAMBAS 

 

 

 

 

H. SATONO, S.Sos.I., MH. 

Semparuk,     Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

Plt. CAMAT SEMPARUK 

 

 

 

 

DEFI KAMALIASARI, S.H. 
                   PEMBINA ( IV a ) 

NIP. 19770323 200902 2 003 

 

 

 

 

 

 
 

p 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KANTOR KECAMATAN SEMPARUK  

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Publik di Kecamatan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat terhadap 

Pelayanan di Kecamatan  

88.17 % 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

BUPATI SAMBAS 

 

 

 

 

H. SATONO, S.Sos.I., MH. 

Semparuk,     Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

Plt. CAMAT SEMPARUK 

 

 

 

 

DEFI KAMALIASARI, S.H.  

                   PEMBINA ( IV a ) 

NIP. 19770323 200902 2 003 

 
 
 
 
 

No  

Program 

 

Anggaran 

1. 
 
 

2. 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA  
 
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 
 

Rp.   1.458.654.122,00 
 

 
Rp.        1.624.701,00 

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

 

Rp.       515.332,00 

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Rp.       1.541.454,00 

5. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

 

Rp.       1.732.672,00 

6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

Rp.       22.273.088,00 

TOTAL Rp.   1.486.341.369,00 
 



 

 

 

 

P E ME R INT A H K A B U P A T E N S A MB A S  

KECAMATAN SEMPARUK 
Jalan Pendidikan Semparuk 

  
 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini : 

Nama  :  ERRY FAISAL 

Jabatan :  Plt. SEKRETARIS KECAMATAN SEMPARUK 

selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  :  DEFI KAMALIASARI, S.H. 

Jabatan :  Plt. CAMAT SEMPARUK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
 

 

 

PIHAK KEDUA 

Plt. CAMAT SEMPARUK 

 

 

 

 

DEFI KAMALIASARI, S.H. 
             NIP. 19770323 200902 2 003 

Semparuk,      Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 

 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

 

 



 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

NO SASARAN PROGRAM 
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 
TARGET 

(1) 

 
(2) (3) (4) 

 

 

3 
 

1 

2 

4 

5 

6 

Meningkatnya Administrasi 

Perkantoran yang Mendukung 

Kelancaran Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

 

Meningkatnya pelayanan yang 

terselesaikan di Tingkat 

Kecamatan 

 

Meningkatnya partisipasi 

Masyarakat dalam 

perencanaan Pembangunan 

 

Meningkatnya desa dengan 

tata kelola dan administrasi 

yang baik 

 

Meningkatnya 

penyelenggaraan urusan 

pemerintahan umum 

 

Meningkatnya penanganan 

kasus pelanggaran dan 

ketertiban umum 

 

1. Persentase administrasi 

perkantoran yang 

mendukung kelancaran 

tugas dan  fungsi Perangkat 

Daerah 

2. Persentase Pelayanan yang 

Terselesaikan di Tingkat 

Kecamatan 

 

3. Persentase partisipasi 

masyarakat dalam 

perencanaan Pembangunan 

 

4. Persentase desa dengan tata 

kelola dan administrasi 

yang baik 

 

5. Persentase 

penyelenggaraan urusan 

pemerintahan umum 

 

6. Persentase penanganan 

kasus pelanggaran dan 

ketertiban umum 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. Rp. 2.504.952,00

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.354.410.422,00

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 21.014.000,00

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 13.783.632,00

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 63.233.724,00

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.707.392,00

8. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 589.119,00

9.
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah 

yang Ada di Kecamatan
Rp. 531.678,00

10. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat Rp. 503.904,00

11. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Rp. 515.332,00

12. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp. 847.792,00

13. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Rp. 693.662,00

14. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah Rp. 1.732.672,00

15. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 22.273.088,00

JUMLAH Rp. 1.486.341.369,00

KegiatanNo Anggaran

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 

 

 

PIHAK KEDUA 

Plt. CAMAT SEMPARUK 

 

 

 

 

DEFI KAMALIASARI, S.H  
             NIP. 19770323 200902 2 003 

Semparuk,      Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 

 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

 

 



 

 

 

P E ME R INT A H K A B U P A T E N S A MB A S  

KECAMATAN SEMPARUK 
Jalan Pendidikan Semparuk 

  
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini : 

 

Nama  :   ERNIYANTI 

Jabatan :  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama :   ERRY FAISAL 

Jabatan :   Plt. SEKRETARIS KECAMATAN SEMPARUK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA 

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 

 

 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

  

 

 

 

Semparuk,      Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KASUBBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

ERNIYANTI 

NIP. 19701129 199803 2 004 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 

Persentase Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah  

Persentase Administrasi 

Umum Perangkat Daerah  

Persentase ketersediaan 

jasa penunjang urusan 

kecamatan  

Persentase barang milik 

daerah dapat dilakukan 

pemeliharaan  

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 

pelatihan  

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

istrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 

yang Disediakan  

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

Disediakan  

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan  

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat  

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan  

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang Disediakan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan Pajaknya 

  

10000 
6 Orang  

 

 

1 Paket 
 

 

 
1 Paket 

 

 

2 Paket 
 

 

2 Paket 
 

30 Laporan 

 
 

1 laporan 

 

 
1 Laporan 

 

 
1 Laporan 

 

 
1 Unit 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
2 

 

3 
 

 

  

4   
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan  Tugas dan Fungsi Rp. 21.014.000,00

2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 1.016.400,00

3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 1.490.612,00

4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 1.648.086,00

5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 2.353.534,00

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 7.275.000,00

7. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 242.460,00

8. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 22.001.840,00

9. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 40.989.424,00

10.
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

Rp. 3.707.392,00

JUMLAH Rp. 101.738.748,00

Sub KegiatanNo Anggaran

 

 

  

 
 

 

 

PIHAK KEDUA 

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 

 

 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

  

 

 

 

Semparuk,      Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KASUBBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

ERNIYANTI 

NIP. 19701129 199803 2 004 

 



 

 

 

P E ME R INT A H K A B U P A T E N S A MB A S  

KECAMATAN SEMPARUK 
Jalan Pendidikan Semparuk 

  
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini : 

 

Nama  :   ADE SUPRIADI, A.Md 

Jabatan :  KASUBBAG SUNRAM DAN KEUANGAN  

  selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama :   ERRY FAISAL 

Jabatan :   Plt. SEKRETARIS KECAMATAN SEMPARUK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 
 
 

 

 

PIHAK KEDUA 

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

. 

  

Semparuk,      Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KASUBBAG SUNRAM DAN KEUANGAN 

 

 

 

ADE SUPRIADI, A.Md 

NIP. 19890404 201101 1 002 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

NO 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

Persentase Perencanaan 

dan Evaluasi Kinerja 

Instansi Pemerintah 

 

 

Persentase pemenuhan 

adm gaji dan 

dokumen pelaporan 

keuangan 

 terselesaikan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan  DPA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-

SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja sKPD  

Penyusunan Laporan Capaian  Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja  

Perangkat Daerah 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan 

Jumlah Dokumen Penatausahaan  dan 

Pengujian / Verifikasi Keuangan  SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan  Bulanan / 

Triwulanan / Semesteran  SKPD  

1 Dokumen 

 

 

1 Dokumen 

 

 

1 Dokumen 

 

 

 

 

1 Dokumen 

 

 

1 Dokumen 

 

 

 

 

1 Dokumen 

 

4 Dokumen 

 

 

1 Dokumen 

 

18 Orang 

 

 

12 Dokumen 

 

1 Dokumen 

 

 

 

12 Dokumen 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Penyusunan  Dokumen Perencanaan  Perangkat Daerah Rp. 350.506,00

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 500.264,00

3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 450.169,00

4. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA�SKPD Rp. 500.264,00

5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA SKPD 287.329,00

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 416.420,00

7. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.318.115.071,00

8. Pelaksanaan  Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 35.280.000,00

9. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 538.098,00

10. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp. 477.253,00

JUMLAH Rp. 1.356.915.374,00

No AnggaranSub Kegiatan

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

. 

  

Semparuk,      Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KASUBBAG SUNRAM DAN KEUANGAN 

 

 

 

ADE SUPRIADI, A.Md 

NIP. 19890404 201101 1 002 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

P E ME R INT A H K A B U P A T E N S A MB A S  

KECAMATAN SEMPARUK 
Jalan Pendidikan Semparuk 

  
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini : 

 

Nama  : ERRY FAISAL 

Jabatan : KASI TAPEM  

selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama : ERRY FAISAL  

Jabatan : Plt. SEKRETARIS KECAMATAN SEMPARUK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
 

 

 

 

PIHAK KEDUA  

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

 

 

 

 

Semparuk,       Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KASI TAPEM 

 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Persentase terlaksananya 

 penyelenggaraan koordinasi 

kegiatan pemerintahan ditingkat 

kecamatan 

 

Persentase Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di 

Kecamatan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

 Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

 Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di  

Tingkat Kecamatan 

 

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Kewenangan 

Lain yang Dilimpahkan 

 

 

 
5 Dokumen  

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Dokumen 

 
 

 

 

 

 

5 Laporan 

 

 

 

 

 

 
5 Laporan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal Terkait Rp. 140.763,00

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 448.356,00

3. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp. 531.678,00

4. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Rp. 503.904,00

JUMLAH Rp. 1.624.701,00

No AnggaranSub Kegiatan

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

PIHAK KEDUA  

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

 

 

 

 

Semparuk,       Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KASI TAPEM 

 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

 



 

 

 

 

P E ME R INT A H K A B U P A T E N S A MB A S  

KECAMATAN SEMPARUK 
Jalan Pendidikan Semparuk 

  
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  IDA ISNAINI, S.IP 

Jabatan :  KASI KESSOS DAN INFORMASI  

selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama :  ERRY FAISAL 

Jabatan :  Plt. SEKRETARIS KECAMATAN SEMPARUK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA  

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 

 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

Semparuk,      Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KASI KESSOS DAN INFORMASI 

 

 

 

 

IDA ISNAINI, S.IP 
NIP.19720724 200502 2 022  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN  
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persentase Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan 

dan Ketahanan Nasional dalam 

rangka Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan 

Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik Indonesia 

 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Pembinaan Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa 

 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Pembinaan Kerukunan Antar Suku 

dan Intra Suku , Umat Beragama, 

Ras, dan Golongan Lainnya Guna 

Mewujudkan Stabilitas Keamanan 

Lokal, Regional, dan Nasional 

 

Jumlah Dokumen Tugas Forum 

Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

 

300 Orang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 Orang 

 

 

 

 

 

100 Orang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Laporan 

 

 

 

 

 



 

 

 

No Sub Kegiatan

1.

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan

Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan

Negara Kesatuan Republik Indonesia

Rp. 658.710,00

2. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Rp. 400.372,00

3. Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan

Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan NasionaL
Rp. 449.060,00

4. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Rp. 224.530

JUMLAH Rp. 1.732.672,00

Anggaran

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA  

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 

 

 

 

ERRY FAISAL 

NIP. 19701120 199303 1 006 

Semparuk,      Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KASI KESSOS DAN INFORMASI 
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P E ME R INT A H K A B U P A T E N S A MB A S  

KECAMATAN SEMPARUK 
Jalan Pendidikan Semparuk 

  
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini : 

Nama  : RASMAN, S.Pdi 

Jabatan : KASI TRANTIBUM  

selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama : ERRY FAISAL  

Jabatan : Plt. SEKRETARIS KECAMATAN SEMPARUK 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
 

 

 

PIHAK KEDUA  

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 
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Semparuk,      Januari 2026 
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KASI TRANTIBUM 

 

 

 

 

RASMAN, S.Pdi 

NIP. 19750920 200212 1 007 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

  

 

 

No Sub Kegiatan

1.
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan
Rp. 360.234,00

2. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Rp. 487.558,00

3. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan

Peraturan Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
Rp. 693.662,00

JUMLAH Rp. 1.541.454,00

Anggaran

 

 

 
 
 
 
 
 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

 

 

 

 

2 

Persentase Peningkatan 

pelaksanaan kegiatan 

terkait Ketertraman dan 

ketentriban umum 

 

Persentase Penerapan dan 

Penegakan 

Peraturan Daerah dan 

Pearturan Kepala 

Daerah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah Laporan Hasil inergitas 

dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal 

diWilayah Kecamatan 

 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Harmonisasi Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

 

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 

dengan Perangkat Daerah yang 

Tugas dan Fungsinya di Bidang 

Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan dan/atauKepolisian 

Negara Republik Indonesia 

5 Laporan 

 

 

 

 

 

5 Laporan 

 

 

 

 

5 Laporan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

PIHAK KEDUA  

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 
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Semparuk,      Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KASI TRANTIBUM 

 

 

 

 

RASMAN, S.Pdi 

NIP. 19750920 200212 1 007 

 



 

 

 

P E ME R INT A H K A B U P A T E N S A MB A S  

KECAMATAN SEMPARUK 
Jalan Pendidikan Semparuk 

  
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  DARCE DOVITA, S.H. 

Jabatan :  KASI PMD  

selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama :  ERRY FAISAL  

Jabatan :   Plt. SEKRETARIS KECAMATAN SEMPARUK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 

PIHAK KEDUA  

Plt. SEKRETARIS KECAMATAN 

SEMPARUK 
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PIHAK PERTAMA 

KASI PMD 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN  
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

  

 

 

2 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persentase Pelaksanaan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Desa 

 

Persentase terlaksanya 

Fasilitasi,Rekomendasi 

dan Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan desa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 

 yang Berpartisipasi dalam Forum 

 Musyawarah Perencanaan  

Pembangunan di Desa  

 

Jumlah Laporan Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

 

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 

yang Ditingkatkan Kapasitasnya 

 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan Pendidikan dan 

Keterampilan untuk Mewujudkan 

Sumber Daya Manusia yang 

Berkualitas dan Berdaya Saing 

 

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 

dalam rangka Penyusunan Peraturan 

Desa dan Peraturan Kepala Desa 

 

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 

dalam rangka Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

 

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 

dalam rangka Pengelolaan 

Keuangan Desa dan Pendayagunaan 

Aset Desa 

20 Lembaga 

 

 

 

 

 

 

5 laporan 

 

 

 

 

 

10 Lembaga 

 

 

 

250 Keluarga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Dokumen 

 

 

 

 

 

5 Dokumen 

 

 

 

 

5 Dokumen 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

No Sub Kegiatan

1. Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan 515.332,00

2. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa Rp. 7.435.274,00

3. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 335.274,00

4. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Rp. 14.502.540,00

JUMLAH Rp. 22.788.420,00

Anggaran
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