PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS
KECAMATAN SEBAWI

Jalan Raya Sebawi Kode Pos 79462
E-mail: kantorcamatsebawi@yahoo.com

Sebawi, 5 Juni 2026

Nomor : 700.1.2.1/ 207 / Sebawi / 2026
Sifat Rahasia

Lampiran : -

Hal Tindak Lanjut Hasil Evaluasi atas

Yth.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Sebawi Kabupaten Sambas
Tahun 2025

Inspektorat Kabupaten Sambas
di -

Sambas

Menindaklanjuti Surat Inspektorat Kabupaten Sambas Nomor : 700.1.2.1/25/EV-AKIP/IK-

S2/2026 tanggal 4 Mei 2026 perihal Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Kecamatan Sebawi kabupaten Sambas Tahun 2025.

Sehubungan dengan hal tersebut kami :

1. Akan meningkatkan pencapaian kinerja pada komponen evaluasi atas perencanaan kinerja

dengan mempublikasi perencanaan kinerja pada website tepat waktu.

2. Akan meningkatkan pencapaian kinerja pada Komponen Pelaporan Kinerja dengan :

Menyusun Laporan Kinerja Tahun 2025 sesuai sistematika dan substansi berdasarkan
Lamp 2 Permenpan 53/2014.

Dokumen laporan kinerja menginformasikan perbandingan realisasi kinerja dengan target
tahunan, target jangka menengah, dan tahun-tahun sebelumnya.

Melaksanakan reviu terhadap Laporan Kinerja (LAKIP) internal OPD secara rutin setiap
tahunnya.

Mempublikasikan dokumen Laporan Kinerja (LAKIP) pada website tepat waktu.

3. Akan Meningkatkan pencapaian kinerja pada Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

dengan :

Mengikutsertakan personil yang tercantum dalam Tim Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
pada kegiatan sosialisasi / bimtek / diklat terkait pengelolaan SAKIP maupun Evaluasi AKIP.
Menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal sesuai

ketentuan yang berlaku.Akan mempertahankan Akuntabilitas pada Komponen Evaluasi




Akuntabilitas Kinerja Internal dengan tetap melakukan pemenuhan kualitas dari semua

kriteria secara optimal.

Demikian disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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