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KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena Dokumen Struktur Organisasi dan 

Tata Kerja (SOTK) Kecamatan Sajingan Besar Tahun 2026 dapat disusun sebagai pedoman 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, serta 

koordinasi pembangunan di wilayah Kecamatan Sajingan Besar. 

Dokumen ini disusun berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan mengenai 

pemerintahan daerah dan perangkat daerah Kabupaten Sambas sebagai acuan dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsi seluruh aparatur Kecamatan Sajingan Besar. 

Semoga dokumen ini menjadi pedoman bagi seluruh ASN dalam mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang profesional, akuntabel, efektif, efisien, dan berorientasi pelayanan. 

Sajingan Besar, 2026 

CAMAT SAJINGAN BESAR 

 

 

YUSAK SUTOMO, S.K.M., M.H. 

NIP. 197712111997031002 

 

  



BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kecamatan merupakan perangkat daerah yang melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati serta melaksanakan tugas umum 

pemerintahan. 

Sebagai perangkat daerah, Kecamatan Sajingan Besar memiliki peran strategis dalam: 

• penyelenggaraan pemerintahan; 

• pelayanan administrasi kepada masyarakat; 

• pembinaan desa; 

• koordinasi pembangunan; 

• pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum; 

• pemberdayaan masyarakat. 

Untuk menjamin efektivitas pelaksanaan tugas tersebut diperlukan struktur organisasi yang 

jelas serta pembagian tugas yang proporsional. 

B. Maksud 

Sebagai pedoman pelaksanaan tugas seluruh aparatur Kecamatan Sajingan Besar. 

C. Tujuan 

• meningkatkan efektivitas organisasi; 

• memperjelas hubungan kerja; 

• meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

• meningkatkan akuntabilitas organisasi. 

 

 



BAB II 

LANDASAN HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah beserta 

perubahannya. 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah. 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019. 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Sambas Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Nomor 4 Tahun 2024. 

5. Peraturan Bupati Sambas mengenai Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi Kecamatan yang berlaku. 

6. Renstra Kecamatan Sajingan Besar Tahun 2025–2029. 

 

BAB III 

KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI 

Kedudukan 

Kecamatan merupakan perangkat daerah yang dipimpin oleh seorang Camat yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Tugas Camat 

Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan 

masyarakat desa, ketenteraman dan ketertiban umum, serta melaksanakan kewenangan 

yang dilimpahkan oleh Bupati. 

Fungsi Kecamatan 

• koordinasi pemerintahan; 

• pelayanan administrasi; 



• pembinaan desa; 

• fasilitasi pembangunan; 

• pembinaan ketenteraman dan ketertiban; 

• pemberdayaan masyarakat; 

• pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan. 

 

BAB IV 

STRUKTUR ORGANISASI 

Susunan Organisasi 

 

 

 

 

 



Susunan Pejabat Tahun 2026 

Jabatan Pejabat 

Camat Yusak Sutomo, S.K.M., M.H. 

Sekretaris Camat Dede Kurniasih, S.Keb 

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Ari Saswanto, S.I.P 

Kasubbag Penyusunan Program dan Keuangan Asriandi, S.I.P 

Kasi Tata Pemerintahan Plt. 

Kasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum Arianto, S.A.P 

Kasi PMD Meliana, S.E 

Kasi Kesejahteraan Sosial dan Informasi Yuliana Yenny, A.Md 

 

BAB V 

TATA KERJA 

Camat 

• memimpin seluruh penyelenggaraan pemerintahan kecamatan; 

• melakukan koordinasi lintas sektor; 

• melakukan pembinaan ASN; 

• melakukan pengawasan. 

Sekretariat 

Melaksanakan: 

• administrasi umum; 



• keuangan; 

• kepegawaian; 

• penyusunan program; 

• pelaporan; 

• pengelolaan barang milik daerah. 

Seksi Tata Pemerintahan 

Melaksanakan: 

• administrasi pemerintahan desa; 

• pembinaan aparatur desa; 

• administrasi wilayah; 

• pelayanan pemerintahan. 

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban 

Melaksanakan: 

• pembinaan Linmas; 

• koordinasi Satpol PP; 

• penanganan konflik sosial; 

• pembinaan keamanan lingkungan. 

Seksi PMD 

Melaksanakan: 

• pemberdayaan masyarakat; 

• pembinaan BUMDes; 

• pembinaan lembaga desa; 

• fasilitasi pembangunan desa. 



Seksi Kesos dan Informasi 

Melaksanakan: 

• pelayanan sosial; 

• koordinasi kesehatan; 

• pendidikan; 

• kepemudaan; 

• pengelolaan informasi publik; 

• pembinaan PKK. 

 

BAB VI 

HUBUNGAN KERJA 

Hubungan kerja dilakukan berdasarkan prinsip: 

• koordinasi; 

• integrasi; 

• sinkronisasi; 

• simplifikasi; 

• akuntabilitas; 

• profesionalitas. 

Seluruh pejabat wajib: 

• melaksanakan rapat koordinasi rutin; 

• menyusun laporan berkala; 

• melakukan monitoring dan evaluasi; 

• melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). 

 



BAB VII 

PENUTUP 

Dokumen Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Sajingan Besar Tahun 2026 

menjadi pedoman resmi dalam penyelenggaraan tugas pemerintahan, pelayanan publik, 

pembangunan, dan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan Sajingan Besar. 

Dengan adanya pembagian tugas yang jelas diharapkan tercipta organisasi yang efektif, 

efisien, responsif, serta mampu mendukung terwujudnya visi Kabupaten Sambas yang 

"Sambas Berkah Berkemajuan" melalui tata kelola pemerintahan yang profesional, Sajingan 

Besar, 2026 

CAMAT SAJINGAN BESAR 
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