PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS
KECAMATAN TANGARAN

JI. Raya Simpang Empat Desa Simpang Empat (79465)
Laman : www.tangaran.sambas.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHUT FIRMANSYAH. S.Sos., M.Si.

Jabatan - CAMAT TANGARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. SATONO. S.Sos.l.,, M.H.

Jabatan : BUPAT| SAMBAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samhas Januari 2025

Pemblna Tingkat |
NIP.19680919 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN TANGARAN
[
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
: Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat di 85,50
Pelayanan Publik di Kecamatan
Kecamatan
|
PROGRAM ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.582.291.968,00
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Rp. 46.627 287 00
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Rp. 108.655.535,00
Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum  Rp. 17.275.740,00
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp. 54.235.220,00
Umum
Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Rp. 118.790.541,00
Desa

TOTAL Rp. 1.928.876.291,00

Sambas, Januari 2025
ihak Pertama,

UTE / NSYAH. S.Sos.. M.Si.
*'__“Pembina Tingkat |
NIP.19680919 200212 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS
KECAMATAN TANGARAN

JI. Raya Simpang Empat Desa Simpang Empat (79465)
Laman : www.tangaran.sambas.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDI KURNIAWAN, S.E

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tangaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHUT FIRMANSYAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Camat Tangaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN TANGARAN,

E o

: ENDI KURNIAWAN, S.E
M Q/B/e/mblna Tlngkat I Penata Tingkat |
NIP. 19680919 200212 1 006 NIP. 19820226 200902 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Tersedianya Penunjang Urusan Persentase Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Disediakan

2. | Terselenggaranya Pemerintahan | Persentase Pelayanan yang 100%
dan Pelayanan Publik Terselesaikan di Tingkat Kecamatan

3. | Terselenggaranya Persentase Partisipasi Masyarakat 100%
Pemberdayaan Masyarakat Desa | Dalam Perencanaan Pembangunan

4. | Terwujudnya Ketentraman dan Persentase Penanganan Kasus

: 100%
Ketertiban Umum Pelanggaran Ketentraman dan
Ketertiban Umum
5. | Terselenggaranya Urusan Persentase Penyelenggaraan Urusan
; . 100%

Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum

6. | Terselenggaranya Pembinaan Persentase Desa dengan Tata Kelola 100%
dan Pengawasan Pemerintahan dan Administrasi dengan Baik
Desa

No Kegiatan Anggaran

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 20.396.070,00
Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.095.462.795,00

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 41.924.000,00

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 138.522.479,00

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 95.680.000,00
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 90.832.624,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 99.474.000,00
Pemerintahan Daerah

8. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 12.000.000,00
Tingkat Kecamatan

9. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Rp. 9.298.790,00
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

10. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Kepada Rp. 25.328.497,00
Camat

11. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 109.655.535,00

12. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Rp. 17.275.740,00
Peraturan Kepala Daerah

13. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Rp. 54.235.220,00

Penugasan Kepala daerah



14. Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp. 118.790.541,00

Pengawasan Pemerintahan Desa
TOTAL

ANSYAH, S.Sos., M.Si.

~ Pembina Tingkat |
NIP. 19680919 200212 1 006

Rp 1.928.876.291,00

Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN TANGARAN,

o

ENDI KURNIAWAN, S.E
Penata Tingkat |
NIP. 19820226 200902 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS
KECAMATAN TANGARAN

JI. Raya Simpang Empat Desa Simpang Empat (79465)
Laman : www.tangaran.sambas.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSTRIADI, S.Pd., M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHUT FIRMANSYAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Camat Tangaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

ak Kedua Pihak Pertama
TANGARAN, KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM,

ANSYAH, S.Sos., M.Si. C

" " AGUSTRIADI, S.Pd., M.Si.
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19680919 200212 1 006 NIP. 19690803 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara

Republik Indonesia

TOTAL

ANSYAH, S.Sos., M.S..

~ Pembina Tingkat |
NIP. 19680919 200212 1 006

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terwujudnya Ketentraman dan Ketertiban Persentase Penanganan Kasus | 100%
Umum Pelanggaran Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah
e Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Rp. 17.275.740,00

Rp.  17.275.740,00

Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM,

[Pk

AGUSTRIADI, S.Pd., M.Si.
Pembina
NIP. 19690803 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS
KECAMATAN TANGARAN

JI. Raya Simpang Empat Desa Simpang Empat (79465)
Laman : www.tangaran.sambas.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINAR SARASWATI, S.E

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHUT FIRMANSYAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Camat Tangaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

7%\ “Pihak Kedua Pihak Pertama

¢ CAMAT TANGARAN, KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN
B FORMASI,
TAN Th*‘) \\ [

SUHUTPEIRMANSYAH, S.Sos., M.Si. DINAR SARASWATL. S.E
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIF. 19680919 200212 1 006 NIP. 19840624 200902 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN INFORMASI KECAMATAN TANGARAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Terselenggaranya Pemerintahan dan Persentase Pelayanan yang 100%
Pelayanan Publik Terselesaikan di Tingkat
Kecamatan
2. | Terselenggaranya Urusan Pemerintahan Persentase Penyelenggaraan 100%
Umum Urusan Pemerintahan Umum
No Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

e Koordinasi sinergi perencanaan dan pelaksanaan Rp. 12.000.000,00
kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan
instansi vertikal terkait

Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja perangkat Daerah yang ada di
kecamatan

e Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada Rp. 9.298.790,00
masyarakat di wilayah kecamatan

2. Penyelenggaran Urusan pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

e Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat  Rp. 9.476.840,00
Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan
Nasional

TOTAL Rp. 30.775.630,00

Simpang Empat, Januari 2025

ak Kedua Pihak Pertama
TANGARAN, KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN
INEQRMASI,
\ [
ANSYAH, S.Sos., M.Si. DINAR SARASWATI, S.E

Pembina Tingkat | Penata Tinakat |
NIP. 19680919 200212 1 006 NIP. 19884%%24 I2nogo§oz 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS
KECAMATAN TANGARAN

JI. Raya Simpang Empat Desa Simpang Empat (79465)
Laman : www.tangaran.sambas.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROBI ASMADIHANSYAH, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHUT FIRMANSYAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Camat Tangaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

ak Kedua Pihak Pertama
TANGARAN, KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN
MASYARAKAJ DAN DESA,
] n
SUHUTEIRMANSYAH, S.Sos., M.Si. ROBI ASMADIHANSYAH, A.Md
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19680919 200212 1 006 NIP. 19831116 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No

Sasaran Program Indikator Kinerja

Target

(2) 3)

(4)

(1)
1.

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat

Persentase partisipasi

100%

Desa dan Kelurahan

Masyarakat dalam
perencanaan pembangunan

2. | Meningkatnya Pembinaan dan Persentase Desa dengan Tata | 100%
Pengawasan Pemerintahan Desa Kelola dan Administrasi
dengan Baik
No Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
e Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp. 21.021.762,00
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
e Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Rp. 88.633.773,00
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
e Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Rp. 44.364.049,00
Pendayagunaan Aset Desa
e Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Rp. 27.425.000,00
Daerah dengan Pembangunan Desa
e Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp. 14.000.000,00
e Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Rp. 7.000.000,00
Perdesaan di Wilayah Kecamatan
TOTAL Rp. 202.444.584,00
; Simpang Empat, Januari 2025
7%\ “Pihak Kedua Pihak Pertama
2\ M TANGARAN, KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
"“‘g ) MASYARAKAJ DAN DESA,
;Z\N/w‘p I
SUHUTEIRMANSYAH, S.Sos., M.Si. ROBI ASMADIHANSYAH, A.Md
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19680919 200212 1 006

NIP. 19831116 200604 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS
KECAMATAN TANGARAN

JI. Raya Simpang Empat Desa Simpang Empat (79465)
Laman : www.tangaran.sambas.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SALIM, S.AP

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHUT FIRMANSYAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Camat Tangaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

e 4Pihak Kedua Pihak Pertama
] TANGARAN, KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN,

Cpp N7
TAN TR i

ANSYAH, S.Sos., M.Si. AGUS SALIM. S.AP

Pembina Tingkat | .
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19680919 200212 1 006 NIP, 16800802 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI TATA PEMERINTAHAN

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

(1)
1.

Terselenggaranya Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Persentase Pelayanan yang
Terselesaikan di Tingkat Kecamatan

100%

Terselenggaranya Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Persentase Pelayanan yang
Terselesaikan di Tingkat Kecamatan

100%

Terselenggaranya Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Persentase Desa dengan tatakelola
dan administrasi dengan baik

100%

Kegiatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan Kepada
Camat

e Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan lain yang dilimpahkan

Penyelenggaran  Urusan Umum  sesuai

Penugasan Kepala Daerah

pemerintahan

e Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam Rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila,Pelaksanaan Undang -Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945,Pelestarian Bnineka tungal
Ika serta Pertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa
¢ Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

e Fasilitasi Penataan Pemanfaatan, dan Pendayagunaan
Ruang Desa Serta Penetapan Dan Penegasan Batas Desa

TOTAL

Simpang Empat,

ak Kedua
TANGARAN,

ANSYAH, S.Sos., M.Si.

Anggaran

Rp. 25.328.497,00

Rp. 44.758.380,00

Rp. 12.624.945,00
Rp. 13.376.547,00

Rp. 79.252.006,00

Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN,

A

AGUS SALIM, S.AP

~ Pembina Tingkat |
NIP. 19680919 200212 1 006

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19800802 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS
KECAMATAN TANGARAN

JI. Raya Simpang Empat Desa Simpang Empat (79465)
Laman : www.tangaran.sambas.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARYAN, S.IP

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDI KURNIAWAN, S.E

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
1 KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

\i“:

SUMARYAN, S.IP

M ® enata Tingkat |

Penata Muda Tingkat |
19820226 200902 1 005 NIP. 19850605 200312 1 005



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
)] (2) ®3) (4
1. | Tersedianya Administrasi Persentase Administrasi Kepegawaian 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Disediakan
2. | Tersedianya Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum Perangkat
L 100%
Perangkat Daerah Daerah yang Disediakan
3. | Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah yang 100%
Disediakan
4. | Tersedianya Barang Milik Daerah Persentase Penyediaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100%
5. | Terpeliharanya Barang Milik Daerah Persentase Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 100%
Daerah Daerah yang Disediakan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 5.000.000,00
2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Rp. 36.924.000,00
Fungsi
3. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 7.136.345,00
Kantor
4. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 12.285.134,00
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 24.682.133,00
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 12.524.867,00
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 81.894.000,00
8. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp. 45.680.000,00
9. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 50.000.000,00
10. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 7.206.600,00
11. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 24.346.000,00
12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 59.280.024,00
13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp. 78.004.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
14. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 7.870.000,00
15. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya  Rp. 13.600.000,00

TOTAL

enata Tingkat |
. 19820226 200902 1 005

Rp. 466.433.103,00

Simpang Empat, Januari 2025
Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

SUMARYAWN, S.

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19850605 200312 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS
KECAMATAN TANGARAN

JI. Raya Simpang Empat Desa Simpang Empat (79465)
Laman : www.tangaran.sambas.go.id

PERJANJIAN KIERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERI GUNAWAN, S.I.P.

Jabatan : Kepala Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDI KURNIAWAN, S.E

Jabatan . Sekretaris Kecamatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, Januari 2025

" A8y, Pihak Kedua Pihak Pertama
77 *SEKRETARIS KECAMATAN, KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN
4 oy ‘ KEUANGAN,
M ° enata Tingkat I HERNSUNAWAN, S..P.
19820226 200902 1 005 Penafa Muda

NIP. 19910412 2020121 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

(1)
1.

Terwujudnya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Perencanaan, Penganggaran, | 100%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

yang Disediakan

2. | Terwujudnya Administrasi | Persentase ~ Administrasi Keuangan | 100%

Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Disediakan

No Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 4.479.548,00

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD  Rp. 5.589.255,00

3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 5.518.858,00

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 4.808.409,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

5. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.063.876.844,00

6. Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguijian/Verifikasi Rp. 23.880.000,00
Keuangan SKPD

7. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 7.705.951,00
SKPD

TOTAL Rp. 1.115.858.865,00

us\\ Pihak Kedua
RIS KECAMATAN,

M ° enata Tingkat 'I
. 19820226 200902 1 005

Simpang Empat,

Januari 2025

Pihak Pertama
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN,

HER& AWAN, S.I.P.

Penata Muda
NIP. 19910412 202012 1 011



