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    Simpang Empat, 3 Juli 2026 

Nomor : 700.1.2.1/ 339 /Sekcam 
Sifat : Penting 
Lampiran : - 
Hal : Tindaklanjut Laporan Hasil Evaluasi 

atas Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah Kecamatan Tangaran 
Tahun 2025 

  

   
Yth. Inspektur Kabupaten Sambas 

 di - 

                  SAMBAS 
 

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

pada Kantor Kecamatan Tangaran Kabupaten Sambas Tahun 2025 Nomor : 700.1.2. 1 / 

23 / EV-AKIP / IK-S2 / 2026 tanggal 4 Mei 2026, maka disampaikan hasil Tindaklanjut 

Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan 

Tangaran Kabupaten Sambas Tahun 2025 sebagai berikut: 

1. Akan melakukan reviu terhadap Laporan Kinerja (LAKIP) internal OPD secara rutin 

setiap tahunnya;  

2. Akan melengkapi pengukuran kinerja dengan notulen rapat dan daftar hadir rapat; 

3. Akan menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal 

sesuai ketentuan yang berlaku. 

Demikian kami sampaikan untuk dapat dijadikan bahan sebagaimana mestinya. 

 

Plt. Camat Tangaran, 
  
 
   
 

TAUFIQ KURRAHMAN, SE 
Pembina (IV/a) 
NIP. 198201192002121001 

 
 
 

https://tangaran.sambas.go.id/


 

  

 
Notulen Rapat 

 
Hari/Tanggal : Kamis, 2 Juli 2026 
Waktu : 09.00 s/d selesai 
Tempat : Aula Kantor Camat Tangaran 
Peserta : Plt. Camat Tangaran, Sekcam Tangaran, para Kasi, Kasubbag dan 

Staf Kantor Camat Tangaran 
Acara : Rapat / Sosialisasi Tindak Lanjut LHE AKIP Tahun 2025 dan 

Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2026 
 
Jalannya Rapat : 
Rapat : dibuka pada pukul 09.00 WIB s/d selesai. Dipimpin langsung oleh Plt. Camat 
Tangaran dengan hasil rapat sebagai berikut : 
1. Mengevaluasi dan monitoring capaian kinerja seluruh Pegawai / ASN Kecamatan 

sesuai dengan tugas dan fungsinya dengan menyajikan permasalahan dan hambatan 

dalam mencapai target; 

2. Merekomendasikan untuk Menyusun Laporan Capaian Kinerja secara efektif dengan 

solusi peningkatan penyerapan sesuai kegiatannya dan tepat sasaran; 

3. Mengkoordinasikan laporan keuangan semester I tahun 2026 kepada Badan Keuangan 

Daerah (BAKEUDA) Kab. Sambas; 

4. Mengkoordinasikan laporan renja triwulan II tahun 2026 kepada BAPPERIDA Kab. 

Sambas sebagai pendukung penyusunan RKPD Kabupaten; dan 

5. Komitmen Kecamatan Tangaran akan membuat laporan capaian kinerja secara riil, rutin 

dan tepat waktu oleh seluruh Pegawai/ASN Kecamatan. 

 

Simpang Empat, 2 Juli 2026 
Plt. Camat Tangaran,  
 
 
TAUFIQ KURRAKHMAN, S.E 
Pembina / (IV/a) 
NIP. 19820119 200212 1 001 
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NOTULEN RAPAT / SOSIALISASI TINDAK LANJUT LHE AKIP TAHUN 2025 DAN 
EVALUASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2026 

 
Hari/Tanggal : Kamis, 2 Juli 2026 
Waktu : 09.00 s/d selesai 
Tempat : Aula Kantor Camat Tangaran 
Peserta : Camat Tangaran, Sekcam Tangaran, para Kasi, Kasubbag dan Staf 

Kantor Camat Tangaran 
Pimpinan :   Plt. Camat Tangaran 
 
Hasil Staff Meeting 
1. Permasalahan 

Mendorong perubahan kinerja organisasi dengan memberikan pemahaman kepada 
seluruh pegawai kantor camat Tangaran yang tertuang pada laporan kinerja terutama 
informasi capaian kinerja merupakan tanggung jawab seluruh pegawai, sehingga 
seluruh pegawai berkomitmen untuk mencapai target-target yang telah dituangkan 
dalam perjanjian kinerja. 
 

2. Upaya / Tindak Lanjut yang sudah dilakukan : 
Guna mengatasi permasalahan atau kendala-kendala sebagaimana dimaksud, adalah 
: berisi himbauan Camat, bahwa seluruh informasi yang tertuang pada laporan kinerja 
terutama informasi capaian kinerja merupakan tanggung jawab seluruh pegawai, 
sehingga seluruh pegawai agar berkomitmen untuk mencapai target-target kinerja yang 
telah diperjanjikan. 
 

Hasil Evaluasi Kinerja Tindak Lanjut LHE AKIP 
Camat memberikan arahan kepada seluruh pegawai Kantor Camat Tangaran agar 
memahami dan peduli serta berkomitmen untuk dapat melaksanakannya dengan baik, 
dengan memberikan beberapa arahan sesuai pedoman dan petunjuk dari LHE AKIP oleh 
Inspektorat Kabupaten Sambas. 
 
3. Arahan Pimpinan 

a. Mendorong seluruh pegawai Kecamatan Tangaran untuk memahami, peduli serta 
berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan dan 
menginstruksikan kepada seluruh pegawai untuk mengisi e-kinerja tahun 2026. 

b. Memastikan seluruh pegawai agar mengisi e-kinerja tepat waktu. 
c. Memberikan pemahaman kepada seluruh pegawai bahwa seluruh informasi yang 

tertuang pada laporan kinerja terutama capaian kinerja adalah tanggung jawab 
seluruh pegawai, sehingga seluruh pegawai agar berkomitmen untuk mencapai 
target yang telah diperjanjikan. 

d. Akan berupaya agar indikator kinerja pada Kecamatan Tangaran dapat mencapai 
target yang ditentukan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




