
PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS 

KECAMATAN SELAKAU TIMUR 
Jalan Desa Selakau Tua Kecamatan Selakau Timur 

E Mail selakaut,mur19@gma,I com Koda Pos 79452 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewuJudkan manaJemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

beronentas1 pada hasil, kam1 yang bertanda tangan di bawah ini · 

Nama 

Jabatan 

ALFIANRA, S AP ,M Si 

Pit. Camat Selakau Timur 

SelanJutnya d1sebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: H. SATONO, S.SOS.I, MH 

: Bupati Sambas 

seIaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

drtetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

P hak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamtlil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

H. SATONO, S.SOS.I, MH 

Sambas, Januari 2025 

Pihak Pertama 

FIANRA S.AP. M.Si 
Pembina 

NIP. 19681102 1990031 004 



NO 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SELAKAU TIMUR 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 

2 3 

Meningkatnya Kualltas Pelayanan Publlk di lndoks Kepuasan Masyarakat di Kecamatan 
Kecamatan 

Program Anggaran 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 1.595.214.708,00 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / 

KOTA 

PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp 93.892.988,00 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Rp 76.033.102,00 

DESA DAN KELURAHAN 

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN Rp 17.117.300,00 

DAN KETERTIBAN UMUM 

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Rp 36.489.028,00 

PEMERINTAHAN UMUM 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp 130.081.596,00 

PEMERINTAHAN DESA 

Jum/ah Rp 1.948.828. 722,00 

Sambas, 02 J nuari 2025 

BUPATI AMBAS, Pit. CAMAT SE KAU TIMUR, 

l-f-5ATONO, S.Sos.l., M.H 
Pembina 

NI . 19681102 199003 1 004 

TARGET 

4 

88% 



PEMERINTAH KABUPATE:N SAMBAS 

KECAMATAN SELAKAU TIMUR 
Jalan Dcsu Solnkm1 1 tm Kocamotan Solukuu nmur 

Pos-ol : sclakautimur 19@g111nil com Kodo Pos 70452 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewuJudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl · 

Nama 

Jabatan 

ROBIANSAH, S E., M.M 

Sekretaris Camat Selakau Timur 

Seranjutnya disebut pihak pertama 

l\ama ALFIANRA, S.AP.,M.Si 

Jabatan : Pit. Camat Selakau Timur 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pra11. pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjar,/an 111, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
cne~pi<an dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

lore::;a tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

p ·haJ( k:eaua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
.eMadap caJ3aiaA kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rar,gKa pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihal< Pertama 

SErPET.t-.RIS C.AMAT SELAKAU TIM 

.E., M.M 
ina 

NIP 199903 1 004 

Sambas, Januari 2025 

Pihak Kedua 

Pembina 
NIP 19681102 1990031 004 



ij 
PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS 

KECAMATAN SELAKAU TIMUR 
Jalan Desa Solakau Tua Kccamatan Selakau Timur 

Pos~el · selakaulimur19@gmall.com Kodo Pos 79452 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

· MUHAMMAD ISA, S.T Nama 

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

SelanJutnya disebut pihak pertama 

~ama 

..iabatan 

: ALFIANRA, S.AP.,M.Si 

: Pit. Carnal Selakau Timur 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

p ·i,a1c pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

lcirerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihal< kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

~emadap ca13aiaA kinerja eafi 13eFjaAjian iAi €Ian mengambil tineakan yan9 diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Pertama 

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN 
TIBAN UMUM, 

AD ISA S.T 
ata rk 1 

NIP. 19771725 200604 1 008 

Sambas, Januari 2025 

Pihak Kedua 

FIANRA S.AP. M.SI 
Pembina 

P. 19681102 1990031 004 



NO 

1 

1 

2 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 

2 3 

Menmgkatnya pelaksanaan Keg1atan 
Persentase penanganan kasus pelanggaran Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah 

dan Peraturan Kepala Daerah dan ketertlban umum 

-
Mernngkatnya Koordmas1 Ketentraman dan Persentase Penanganan Kasus Pelanggaran 
Ketertiban Umum Trantibum 

Kegistan Anggaran 

Koord,nas Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 
Daerah 

~ Koorouias 'S,nergi dengan Perangkat Daerah 
yang •ugas dan Fungsinya dt Btdang 
Penegakan Peraturan Perundang-Undangan 
oan/atau Kepol,s,an Negara Republik Indonesia 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 
Sesua Perugasan Kepala Daerah 

0 emDtnaan Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan Pancasila, 
Pe aksanaan Undang-Undang Dasar Negara 
Repuol < ndones a Tahun1945, Pelestarian 
Bn.nneka Tungga ka serta Pemertahanan dan 
Pemet haraan Keutuhan Negara Kesatuan 
RepuD' ~ ndones a 

Jumlah 

Rp 17.117.300,00 

Rp 21 .481 .086,00 

Rp 38.598.386,00 

TARGET 

4 

100% 

-
100% 

Selakau Timur, 02 Januari 2025 

SEKSI, 

ala Tk. I 
NIP 19771225 200604 1 008 

7 



•l H 

PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS 

KECAMATAN SELAKAU TIMUR 
Jalan Desa Selakau Tua Kecamatan Selakau Timur 

Pos-el : selakautimur19@gmail.com Kode Pos 79452 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: URAY !SMAIL, SH 

: Kepala Seksi Tata Pemerintahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: ALFIANRA, S.AP.,M.Si 

: Pit. Camat Selakau Timur 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dgkum~n p~r~n~.n~~n. K~b~rh~§j!~n g~n !<~g~g~I~~ pef!~p~ia.f! t~rg~t 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sambas, Januari 2025 

Pihak Pertama Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN, Pit. CAMAT fLAKAU TIMUR, - -
IL SH 

Penat Tk. I Pembina 
NIP. 19800519 200212 1 004 IP. 19681102 1990031 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SEKSI TATA PEMERINTAHAN 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 

1 2 3 

1 
Menmgkatnya Penyelengga,aan Pomcnn\Ahan Porsontoso Polayanon yang torsolosaikan di 
dan Pelayanan Pubhk tingkal kecamatan 

2 
Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Persentase Penyelenggaraan Urusan 
Pemenntahan Umum Pemerintahan Umum 

3 ~~eningkatn)'a Pembmaan dan Pengawasan Persentase Desa dengan tatakelola dan 

1 

Pemenntahan Desa 

Kegiatan 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 
tidak d1 aksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 
Daerah yang ada di Kecamatan 

admlnistrasl balk 

Pemngkatan Efektivitas Pelaksanaan Rp 
Pelayanan Kepada Masyarakat di wilayah 
Kecariatan 

2 Pe aicsaraan Urusan Pemerintahan yang 
D .,.,pahkan Kepada Carnal 

.: Pelaksaraan Urusan Pemerintahan yang Rp 
:enca; aengan Kewenangan Lain yang 
0- mpatlkan 

3 ~as :taSI Rekomendasi dan Koordinasi 
Perrbinaan dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

- Fasr ltasi Administrasi Tata Pemerintahan Rp 
oesa 

Jumlah Rp 

Anggaran 

26.250.040,00 

46.620.480,00 

20.412.134,00 

93.282.654,00 

TARGET 

4 

100% 

100% 

100% 

Selakau Timur, 02 Januari 2025 

KEPALA SEKSI, 

UM~ 

Penata Tk. I 
p ➔ 008H()7 199<){)3 1 004 NIP. 19800519 200212 1 004 



g PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS 

KECAMATAN SELAKAU TIMUR 
Jalan Desa Selakau Tua Kecamatan Selakau Timur 

Pos-el : selakautimur19@gmail.com Kode Pos 79452 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: MUHAMMAD RIDWAN, S.I.P Nama 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: ALFIANRA, S.AP.,M.Si 

: Pit. Camat Selakau Timur 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
temadap capaiaR kiRerja Elari peFjaRjiaR iRi aaR meRgameil tiRdakaR yaRg EliperlukaR aalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Pertama 

K ALASEK N 

MASYARA 

( 
-MUHAM N S.I.P 

NIP 1978 0502 1 004 

Sambas, Januari 2025 

Pihak Kedua 

Pit. CAMAT S KAU TIMUR, -
LFIANRA S.AP. M.Si 

Pembina 

-
NIP. 19681102 1990031 004 



L 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
----- ----- --

1 2 3 

1 
Memngkatnya Pcmbcrdayaan Masyarnkot Dcsa Part,s,pasi Masyarakat dolam Poroncanaan 
dan Kelurahan Pembangunan 

2 
Menmgkatnya Pembmaan dan Pcngawasan Porscntaso Deso dcngan tatakelola dan 

Pemenntahan Desa admm,strasl baik 

Kegiatan 

1 i<oord1nas Kegiatan Pemberdayaan Desa 

~ Penmgkatan Partisipas1 Masyarakat dalam Rp 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan d Desa 

.: Perungkatan Efektivitas 
?emberdayaan Masyarakat di 

Kegiatan Rp 
Wilayah 

Kecamatan 

2 Fas ::as· Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembmaan dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

_ Fas: rtas Penge1olaan Keuangan Desa dan Rp 
Penoayaguraan Aset Desa 

Fas 1tas1 Sinkronisasi Perencanaan Rp 
::>e,-,oangu:-an Daerah dengan Pembangunan 
Desa 

Jumfah Rp 

Anggaran 

21 .389.288,00 

54.643.814,00 

63.844.884,00 

45.824.578,00 

185. 702.564,00 

TARGET 

4 

100% 

100% 

Selakau Timur, 02 Januari 2025 

Pit CM.A.A~ 

LFIANRA, S.AP.,M.Si 

Pefl'b1na 

NIP. 1968• 1 02 1 99003 1 004 
enata 

NIP 1978 605 200502 1 004 



PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS 

KECAMATAN SELAKAU TIMUR 
Jalan Desa Selakau Tua Kecamatan Selakau Timur 

Pos-el : selakautimur19@gmail.com Kode Pos 79452 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: HERLAMBANG Nama 

Jabatan : Pit. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial dan lnformasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: ALFIANRA, S.AP.,M.Si 

: Pit. Camat Selakau Timur 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

temaaap eapaiaA kiAerja Elari perjaAjiaA iAi daA meRgambil tiAElakaA yaAg EliperlukaA Elalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Pertama 

Pit KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SIAL 

DAN INFORMASI 
¥ 

HERLAMBANG 
Penata Muda Tk. I 

NIP 19680920 199802 1 002 

Sambas, Januari 2025 

Pihak Kedua 

Pit. CAMAT 

LFIANRA S.AP. M.Si 
Pembina 

NIP. 19681102 1990031 004 



NO 

1 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN INFORMASI 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 

2 3 

Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerlntahan Persentase Pelayanan yang terselesalkan di 
dan Pelayanan Publik lingkat kecamatan 

Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Persentase Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum 

Kegiatan Anggaran 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Rp 21.022A68,00 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan lnstansi Vertikal Terkait 

2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala Daerah 

: Pembinaan Kerukunan Antar suku dan Rp 
lntrasuku, l}m~t ~4?r~g~m~. R~s. dan Golongan 
Lainnya Guna mewujudkan Stabilitas 
Keamanan Lokal, Regional dan Nasional 

Jum/ah Rp 

15.007.942,00 

36.030.410,00 

TARGET 

4 

100% 

100% 

Selakau Timur, 02 Januari 2025 

Pembina 
NIP 19681 1021990031 004 

HERLAMBANG 

Penata Muda Tk. I 
NIP. 19680920 199802 1 002 
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ij 
PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS 

KECAMATAN SELAKAU TIMUR 
Jalan Desa Selakau Tua Kecamatan Selakau Timur 

Pos•el selakautimur19@gmall.com Kode Pos 79452 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berofientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: HERWADI, A.Md Nama 

Jabatan : Kasubbag Penyusunan Program dan Keuangan 

Se,anjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

.Jabatar, 

. ROBIANSAH, S.E. , M.M 

: Sekretaris Camat Selakau Timur 

selalw atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

D ..,al< pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perJar.,,an n dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
a-cetapl{an daJam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
leirierja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

P i,a,- icedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
:.erhadap capaiaR kiRerja dari perjaRjiaA iAi daA mengambil tindakaA yang diperlukan dalam 
rapgka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Pertama 

fEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN 
PPOGRAM AN KEUANGAN 

H 

~bas, Januari 2025 

Pihak Kedua 

SEKRETARIS CAMAT SELAKAU Tl 

H S.E. M.M 
mblna 
1 199903 1 004 



NO 

1 
1 

2 

2 

3 

4 

5 

6 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

2 3 4 

Persentase terlaksananya Perencanaan, Ter1aksananya Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Penganggaran, dan Evaluasl Klnerja 100% 
Perangkal Daerah 

Ter1aksananya Adminlstrasi Keuangan Persentase terlaksananya Administrasi 100% 
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah 

Kegiatan Anggaran 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Rp 6.455.436,00 Daerah 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA 
Rp 5.335.6~4,99 SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 4.795.765,00 
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.219.829.214,00 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 29.280.000,00 
PengujianNerifikasi Keuangan SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 4.593.718,00 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Rp 1.270.289.757,00 

Selakau Timur, 02 Januari 2025 

SEKRETARIS KECAMATAN, KEPALA SUB BAGIAN, 

HERWADI, A. Md 
Penata 

NIP. 19850220 200902 1 004 



PEMERINTAH KABUPATEN SAMBAS 

KECAMATAN SELAKAU TIMUR 
Jalan Desa Selakau Tua Kecamatan Selakau Timur 

Pos-el selakautrmur19@gmail com Kode Pos 79452 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewuJudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : IWAN SETIAWAN, S.IP 

... abatan · Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

seianjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ROBIANSAH, S.E. , M.M 

Jabatan : Sekretaris Camat Selakau Timur 

se,aku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pitiak. oertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

De1Jan,1an rn, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

a tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

!cinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

P ha.k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

;:emadap ca13aian kinerja dari perjaAjiaA ini aan mengambil tindakan yang diperlukaA aalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Pertama 

!WAN SETI WAN S.IP 
Penata uda 

NIP. 1 9940312 202012 1 007 

Sambas, Januari 2025 

Pihak Kedua 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
- -

1 ., .. 3 - I-

, Tertaksananya Adm1n1stra!l1 Kepogewman Poraonioso lorlflksanAnye Adminletrasl 
Perangk&l Doorah Kepegawelen Perengkat Deereh 

---- ---
2 Tertaksanarwa Adm,nistrasl Umum Perangket Persentese terlaksenenye Admlnlstrael 

Oa,;,rah Umum Porangkat Daareh 

Tersedianya Barang M1hk Daerah Pcnun1rmg 
Parsantase ter11edlanye pengadaan Barang 

3 
Urusan Pemenntah Daerah M1llk Dacrah Penunjang Urusan Pamarintah 

Daerah 

• Te~10nya Jase PenunJang Urusan Persentase tersedianya jasa Penunj~ng 
Peroenntahan Daerah Urusan Pemenntahan Daerah 

Terpeliharanya Barang M1,ik Daerah Penunjang 
Persentase Pemeliharaan Barang Milik 

5 
Urusan Pemenntahan Daerah 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kegiatan 

Peno.dlkan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Rp 
- ..,gas aan Fungsi 

2 Peryeciaan Komponen lnstalasi Listrik / Rp 
Peneranga., Bangunan Kantor 

3 Pe,yca:aa, Peralatan Rumah Tangga Rp 

L. Penyediaa:l Ballan Logistik Kantor Rp 

5 Pe'"'Yea.aan Bar..ng Cetakan dan Penggandaan Rp 

6 Peny-ca aan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 
Per~xang - undangan 

1 ?en,,~ Rapa! Koordinasi dan Rp 
Konsut.asiSKPD 

a Pengaoaan Peralat.an dan Mesin Lainnya 

9 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

'O Pen)leo,aan Jasa Surat t.1enyurat 

Rp 

Rp 

Rp 

Penyed aan Jasa Y..omur,,kasi, Sumber Daya Air Rp 
car-Lwv 

'2 Penyeoca.i., J&a Pe!ayanan Umum Kantor Rp 

"3 Penyed aar Jasa Peme1iharaan , Biaya Rp 
Perr-e .naraan, Pa;al'. dan Perwnan Kendaraan 
D ~as Operai;1onal ?tau Lapangan 

,, ~ P-11::;(aan Peratatan dan Mesin Lalnnya Rp 

'5 Peme :t1;;.razn/R.ehab1htati Gedung Kantor dan Rp 
e~ngunan La nrrya 

Jumlah 
Rp 

SEVPE LAPIC, VECi-MAJ/,IJ, 

.. M.M 

NIP. 1 9903 1 004 

Anggaran 

11.663.000,00 

2.798.890,00 

8.805.452,00 

26.079.409,00 

13.151 .272,00 

1.800.000,00 

106.684.000,00 

31.680.000,00 

3.603.300,00 

18.600.000,00 

43.809.928,.00 

30.359.700,00 

9 290 000,00 

47.600.000,00 

31515.924.961,00 

IW.AN ~f­
P1,n n Mlldn 

NIP 10040'.l I 20:lO 1~ I 00/ 

I 
TARGET 

·-
4 

100% 

100"/4 

100% 

100% 

100% 
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